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مصطلحات وتعاريف
الكلمات التي تشير إلى المذكر تشمل المؤنث، كما أن الكلمات بصيغة 

المفرد تشمل الجمع والعكس صحيح.

التََعريفالمُُصطََلح
الاتحاد ال قطري لكُُرة القََدم.الاتحاد

الاتحاد الدولي لكُُرة القََدم.الفيفا

الاتحاد الأسيوي لكُرة القَدم يُُرمز له بـ  )AFC( أو )أي اف سي( .الاتحاد الآسيوي

اللََجنة التََنفيذيُة للاتحاد القََطري لكُُرة القََدم.اللجنة التَنفيذية

 النادي الذي يُكُون مسجل كعُُضو في الاتحاد.النادي

لائحة الانضباط للاتحاد ال قطري لكُرة القَدم.اللائحة

قواعد السُلَوك الِمِهني الصادرة من الاتحاد.لائحة الأخلاق

لجنة الاستَئن�اف
اللَجنة القَضائي�ة التي يُُكَُوِنها الاتحاد والمِختَصة بالفصل في 
الإستَئن�افات ضد القَرارات غير النهائي�ة الصادرة من لجنة 

الانضباط أو لجنة الأخلاق.

اللَجنة القَضائي�ة التي يُُكُونها الاتحاد للَنظر في المِخالفات بصفة لجنة الانضباط
إبتَ�دائي�ة.

اللَجنة القََضائي�ة التي يُكُونها الاتحاد والمِختَصة بالنَظر بصفة لجنة الأخلاق
إبتَ�دائي�ة في مخالفات لائحة الأخلاق.

رى علَيه المِباريات، حسب تعُريفه في ميدان اللعب
ُ

المِسطح الأرضي الذي تُج
قوانين اللَعُبة.

التََعريفالمُُصطََلح

المباراة الودية

المِباراة التي يُُنظمها الاتحاد أو أي شخص آخر في  قطر، أو يُُنَظمها 
أحد الأنديُة التَابعُة للاتحاد، وتُقَام بين فِرق يُتَم إختَي�ارها لهذه 
المِناسبة. ولا يُكُون للَنتيجة أي تأثير إلا علَى المِباراة أو الدوري 

المَعُني.

الشخص الذي يُتَم تعُيين�ه من قِبَل اللَجنة التَنفيذيُة لقَيادة العُمل الأمين العام
الإداري في الاتحاد.

مباراة بين فريقَين يُنتَميان إلى اتحاديُن مختَلَفين )ناديُين، أو نادي المباراة الدولية
ضد منتَخب وطني، أو بين منتَخبين وطنيين(.

قوانين اللَعُبة الصادرة عن المِجلَس التشريعُي للَرابطة الدولية قوانين اللعبة
.)IFAB( ويشار له بالرمز )لكُرة القَدم، المِعُروف باسم )الأيُفاب

مسؤولو المباريات
مراقب المِباراة، مُقَيم الُحَكام، الَحَكَُم والُحَكام المُساعدون، الَحَكَُم 

الرابع، وأي شخص آخر يُُعَُين�ه الاتحاد لتََحََمُل مسؤولية تتَعُلَق 
بالمِباراة.

المسؤول الرسمي

أي شخص بإستَثن�اء اللاعبين، يُؤدي أي نشاط يَُتَعُلَق بكُرة القَدم 
في الاتحاد أو إدارة دوري نجوم بنك الدوحة، بغض النَظر عن لَقَبه 
وعن نوع النشاط الذي يُُمارسه )إداري، أو رياضي أو أي نشاط 

آخر( وعن مُدة النشاط، وعلَى وجه التَحَديُد يُُعُتََبر من المِسؤولين 
كُُلٍ من المِديُرين والمِدربين وموظفي الدعم.

المباراة الرسمُية

هي المِباراة التي يُتَم تَنظيمها تحت إشراف الاتحاد أو إدارة دوري 
نجوم بنك الدوحة لكافة الفِرق أو الأنديُة التي تَقَع تحت إدارتها، 

ويكُون لنتَ�ائجها تأثير علَى حقَوق المُشاركة في المِسابقَات الأخرى ما 
لم تَنُص اللَوائح الخاصة بها علَى خِلاف ذلك.

اللاعب
لاعب كرة القَدم الذي يُكُون مسجلًا في أي اتحاد من الاتحادات 

المُعُترف بها من قبل الفيفا والاتحاد، كما يُشمل لاعب كرة القَدم 
ال قطري الجنسية.

الوقت بين وصول الفريقَين إلى حدود المِلَعُب )الإستَاد( وإطلاق قبل المباراة
الحَكُم لصافرة بدايُة المِباراة.

الوقت بين صافرة نهايُة المِباراة ومغادرة الفريقَين لحَدود المِلَعُب بعد المباراة
)الإستَاد(.
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التََعريفالمُُصطََلح

اللجنة ال قطَرية 
لمكافحة المنشطَات

اللَجنة ال قطرية لمِكافحَة المِنشطات التي أنشأتها اللَجنة الأولمِبي�ة 
ال قطرية للَقَيام بمهام مكافحَة المِنشطات، باعتَب�ارها لجنة 

.)QADC( مستَقَلَة في  قطر، ويُشار إليها بالرمز

لجنة الانضباط لمكافحة 
المنشطَات

لجنة مستَقَلَة مُعُين�ة من قِبل اللَجنة الأولمِبي�ة ال قطرية للَنظر في 
جميع القَضايُا الناشئة عن مخالفة القَواعد التي تضعُها اللَجنة ال 

قطرية لمِكافحَة المِنشطات.

اللوائح
النظام الأساسي واللَوائح والنُظم والتَعُاميم والتَوجيهات الأخرى 

الصادرة من الاتحاد و إدارة دوري نجوم بنك الدوحة ، وكذلك 
قوانين اللَعُبة.

هو تعُميم يُصدره الاتحاد في بدايُة المِوسم الرياضي ويكُون مختَصاً التَعمُيم السنوي
بأعداد اللاعبين ونظام التسجيل.

مؤسسة دوري            
نجوم  قطَر

هي المِؤسسة الخاصة التي أنشأها الاتحاد بموجب القَانون رقم 
21 لسنة 2006م، بشأن المِؤسسات الخاصة ذات النفع العُام، و 

.)QSL( يُشار لها بـالرمز

الوكالة الدولية لمكافحة 
المنشطَات

هي الوكُالة الدولية المِستَقَلَة المِعُترف بها من قبل الفيفا، والمِختَصة 
بمكافحَة المِنشطات في مجال الرياضة والتي تم إنشاؤها بموجب 

إعلان لوزان عن المِنشطات في مجال الرياضة الصادر في نوفمبر 
.)WADA( 1999م، ويُشار إليها بالرمز

محكمُة التَحكيم 
الرياضي

محَكُمة التَحَكُيم الرياضي في مونتريال - كندا، والمُعُترف بها من 
.)CAS( قبل الفيفا، وتُعُرف باسم محَكُمة كُاس

هيئ�ة  قطَر للتَحكيم 
الرياضي 

هي هيئ�ة التَحَكُيم الرياضي في  قطر والمِعُترف بها من قبل الاتحاد ال 
.)QSAT( قطري لكُرة القَدم و يُرمز لها بـ

 هي الجهة المِختَصة بالضوابط الرقابي�ة اللازمة لضمان حسن لجنة الرقابة المُالية
الأداء المالي للأنديُة الرياضية والتركيز علَى حمايُة الدائن .

مسابقات الفئات 
السني�ة

تعُني أي دوري أو كُأس أو مسابقَة للَفئات السني�ة التَالية: 
تحت سن التَاسعُة عشر )19(، تحت سن السابعُة عشر )17(، 
تحت سن الخامسة عشر )15(، تحت سن الرابعُة عشر )14(، 

تحت سن الثالثة عشر )13(.

تمهيد

لائحة الانضباط  |  2025 - 2026

6



إستناداً إلى المادة )56( ـ )الفقرة2(، من النظام الأساسي للاتحاد ال 
قطري لكرة القدم، وبعد الإطلاع على القوانين واللوائح الصادرة من 
الاتحاد الدولي لكرة القدم، قررت اللجنة التنفيذية للاتحاد ال قطري 

لكرة القدم إصدار لائحة الإنضباط التالية:

المادة )1(
الأهداف والمبادئ 

تحــدد هــذه اللائحــة الأفعُــال التي تــشكل مخالفــة لأحكام النظــام الأســاسي واللَــوائح 
ــوم  ــاد وإدارة دوري نج ــل الاتح ــن قب ــادرة م ــات الص ــرارات والتَوجيه ــم والقَ والتَعُامي
بنــك الدوحــة والعُقَوبــات التي توقــع عنــد مخالفتَهــا، كمــا تنظــم هــيكل ومهــام 
ــة المِختَصــة بالنظــر في المِخالفــات، والإجــراءات الواجــب إتب�اعهــا  ــات القَضائي� الهيئ�

ــة.   ــان القَضائي� ــذه اللَج ــام ه أم

المادة )2(
نطاق التطبيق من حيث القانون

ــاد . 1 ــا الاتح ــتي يُنظمه ــابقَات ال ــات والمِس ــة المِباري ــى كُاف ــة علَ ــذه اللائح ــري ه تس
أو إدارة دوري نجــوم بنــك الدوحــة أو الهيئــ�ات الأخــرى التَابعُــة للاتحــاد. كمــا 
ــات،  ــن المِباري ــؤولين ع ــن المِس ــؤول م ــدث أذى لأي مس ــا ح ــا حيثم ــم تطبيقَه يُتَ
وبصفــة عامــة، تُطبــق علَــى كُل مخالفــة للأهــداف والمِبــادئ المِنصــوص علَيهــا 
في النظــام الأســاسي للاتحــاد أو إدارة دوري نجــوم بنــك الدوحــة. كمــا تُطبــق أيُضــاً 
علَــى أي انتَهــاك للَــوائح الاتحــاد أو إدارة  دوري نجــوم بنــك الدوحــة.، ممــا لا يُقَــع 

ــ�ة رســمية أخــرى.  تحــت اختَصــاص أي  هيئ
لا تســري هــذه اللائحــة علَــى منافســات دوري الهــواة في  قطــر، ودوري الجامعُات . 2

ودوري المِــدارس ال قطريــة، أو فئــات البراعم.
يجــوز للَجنــة التَنفيذيُــة إســتَثن�اء أي مبــاراة وديُــة، أو أي مبــاراة للَهــواة، أو أي . 3

ــة. ــذه اللائح ــق ه ــاق تطبي ــن نط ــاد م ــا الاتح ــة يُُنظمه منافس

المادة )3(
نطاق التطبيق من حيث الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين

تخضع الجهات التَالية لهذه اللائحة: 
الأنديُة. . 1

إدارة دوري نجوم بنك الدوحة.. 2
أعضاء الاتحاد الآخرون.. 3
المِسؤولون الرسميون.. 4
اللاعبون.. 5
مسؤولو المِباريات.. 6
وكُلاء اللاعبين المُرخص لهم من قِبل الاتحاد. . 7
وكُلاء اللاعبين الأجانب المِسجلَين لدى الاتحاد. . 	
أي  شــخص مفــوض مــن قبــل الاتحــاد أو إدارة دوري نجــوم بنــك الدوحــة، فيمــا . 9

ــاد أو إدارة   ــا الاتح ــرى يُنظمه ــبة أخ ــابقَة أو أي  مناس ــاراة، أو مس ــأي مب ــص ب يختَ
دوري نجــوم بنــك الدوحــة.

الجمهور.. 10

المادة )4(
نطاق التطبيق من حيث الزمان 

تُطبــق هــذه اللائحــة علَــى الوقائــع التي تحــدث بعُــد دخولهــا حيز التَنفيــذ. كمــا 
ــة بنفــس القَــدر  تســري أيُضــاً علَــى الوقائــع الســابقَة إذا كُانــت هــذه اللائحــة مؤاتي�
أو أكثر ملاءمــة لمِرتكُــب المِخالفــة، أو إذا كُانــت الوقائــع مــا زالــت تحــت نظــر اللَجــان 
كُــم الإجــراءات فإنهــا 

َ
القَضائي�ــة بعُــد ســريان هــذه اللائحــة. أمــا القَواعــد التي تح

ــة.  ــذه اللائح ــاذ ه ــرد نف ــري بمج تس
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الباب الأول
القانون	الموضوعي

الفصل الأول
)الجزء	العام(



القسم الأول
شروط	توقيع	العقوبات

المادة )5(
المسؤولية 

توقــع العُقَوبــة علَــى المِخالفــات بصــرف النظــر عمــا إذا كُانــت قــد ارتكُبــت عمــداً . 1
أو نتيجــة إهمــال، مــا لــم يَُنُــص علَــى خــلاف ذلــك.

ــى . 2 ــور أو علَ ــدون جمه ــاراة ب ــب أي مب ــأن تُلَعُ ــزام ب ــتَثن�ائي�ة الإل ــة إس ــوز وبصف يج
أرض محَايُــدة، كمــا يجــوز أن يحظــر اللَعُــب في ملَعُــب )إســتَاد( مُحَــدد لأســباب 

تتَعُلَــق بالســلامة، وذلــك دون إشــتراط إرتــكاب مخالفــة.

المادة )6(
الأفعال التي تصل إلى درجة الشروع 

في . 1 الشــروع  درجــة  إلى  تصــل  الــتي  الأفعُــال  علَــى  العُقَوبــة  توقيــع  يجــب 
. لفــة لمِخا ا

ــن . 2 ــة لتَكُــون أقــل م ــف العُقَوب ــة الإنضبــاط تخفي ــالات الشــروع يجــوز للَجن في ح
العُقَوبــة المِفروضــة علَــى المِخالفــة الفعُلَيــة، حســب مــا تــراه مناســباً، علَــى أن 
ــادة  ــا في الم ــوص علَيه ــة المِنص ــام للَغرام ــد الأدنى العُ ــن الحَ ــة ع ــل العُقَوب لا تقَ

  .)12(

المادة )7(
الإشتراك 

ــخص يُشــارك عمــداً في إرتــكاب المِخالفــة، . 1 يجــب توقيــع العُقَوبــة علَــى أي ش
ســواء كُان ذلــك بالتَحَريــض أو التَواطــؤ.

ــة . 2 ــاركة في المِخالف ــة  المِش ــ�ار درج ــذ في الاعتَب ــ�ة الأخ ــة القَضائي ــى اللَجن ــب علَ يج
مــن قبــل الشــخص المِعُــني، ويجــوز لهــا تخفيــف العُقَوبــة تبعُــاً لذلــك، مــع 
ــا في  ــوص علَيه ــة المِنص ــام للَغرام ــد الأدنى العُ ــن الحَ ــة ع ــل العُقَوب ــاة ألا تقَ مراع

المــادة )12(.
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القسم الثاني
التدابير	الإنضباطية

المادة )8(
العقوبات التي توقع على الأشخاص الإعتباريين

يجــوز توقيــع عقَوبــة أو أكثر مــن العُقَوبــات التَأديُبي�ــة التَاليــة علَــى الأشــخاص 
الإعتَب�ــاريين:  

لفت النظر.. 1
التَحَذيُر.. 2
الغرامة.. 3
إلغاء نتيجة المِباراة.. 4
خصم النقَاط.. 5
إعادة لعُب  المِباراة.. 6
لعُب مباراة بدون جمهور.. 7
فرض حظر علَى اللَعُب في ملَعُب )إستَاد( معُين.. 	
لعُب مباراة علَى أرض محَايُدة.. 9

إعتَب�ار الفريق مهزوم.. 10
سحَب الجائزة. . 11

المِنع من تسجيل اللاعبين.. 12
الإبعُاد من المِسابقَة.. 13
حجز المِستَحَقَات المالية من الاتحاد أو إدارة دوري نجوم بنك الدوحة. . 14
الهبوط إلى درجة أدنى.. 15
ــك . 16 ــاد أو إدارة دوري نجــوم بن ــوائح الاتح ــا في ل ــات أخــرى منصــوص علَيه أي عقَوب

الدوحــة.
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المادة )9(
العقوبات التي توقع على الأشخاص الطبيعيين

يجــوز توقيــع عقَوبــة أو أكثر مــن العُقَوبــات التَأديُبي�ــة التَاليــة علَــى الأشــخاص 
لطبيعُــيين:   ا

لفت النظر.. 1
التَحَذيُر. . 2
الغرامة.. 3
سحَب الجائزة.. 4
الطرد.. 5
 الإيُقَاف لعُدد من المِباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة .. 6
المِنع من دخول غرف تب�ديُل المِلابس و/ أو الجلَوس علَى مقَاعد البدلاء.. 7
المِنــع مــن دخــول المِلاعــب )الإســتَادات( في المِســابقَات الــتي يُنظمهــا الاتحــاد ال . 	

قطــري لكُــرة القَــدم .
المِنع من المِشاركة في أي نشاط له علاقة بكُرة القَدم.. 9

إيُقَاف الترخيص لمِدة يُمكُن أن تصل إلى إثني عشر )12( شهراً.. 10
الشطب )إلغاء التسجيل(. . 11

ــك . 12 ــاد أو إدارة دوري نجــوم بن ــوائح الاتح ــا في ل ــات أخــرى منصــوص علَيه أي عقَوب
الدوحــة. 

المادة )10(
لفت النظر 

هو عبارة عن تذكير يُشير إلى مضمون المادة القَانوني�ة التي تمت مخالفتَها.

المادة )11(
التحذير  

هــو الإخطــار الــرسمي المِكُتَــوب الــذي يُتَــم إرســاله إلى مُرْتَكُِــب المِخالفــة للَتَعُــبير عــن 
إســتَنكار تلَــك المِخالفــة مــع التَهديُــد بفــرض عقَوبــة في حالــة تكُــرار المِخالفــة.

المادة )12(
الغرامة  

يُتَم توقيع الغرامة بالريال ال قطري، ويجب دفعُها بالعُملَة ذاتها. . 1
يجــب دفــع الغرامــة بإحــدى الطــرق المِقَبولــة للَدفــع خــلال عشــرة )10( أيُــام مــن . 2

تاريــخ الإخطــار بالقَــرار، إلا إذا تــم تقَديُــم طلَــب إســتَئن�اف. 
الحَــد الأدنى هــو مبلَــغ ألــف )1,000( ريال  قطــري. مــا عــدا الفئــات الســني�ة، . 3

يُكُــون الحَــد الأدنى بالنســبة لهــا مبلَــغ خمســمائة )500( ريال. 
يُعُتَــبر كُل نــادٍ مســؤولًا مســؤولية تضامنيــ�ة عــن الغرامــات المِفروضــة علَــى أي . 4

مــن لاعبيــ�ه أو المِســؤولين لديُــه، ولا تســقَط هــذه المِســؤولية التَضامنيــ�ة إذا 
ــني.  ــادي المِعُ ــخص الن ــك الش ــرك ذل ت

في حالــة عــدم قــدرة النــادي في دفــع الغرامــة، يحــق للاتحــاد إقتَطــاع تلَــك الغرامــة . 5
بنــك  إدارة دوري نجــوم  أو  لــدى الاتحــاد  للَنــادي  الماليــة  مــن الإســتَحَقَاقات 

ــة.  الدوح
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المادة )13(
سحب الجوائز

 يجــب علَــى الشــخص الــذي يُصــدر ضــده أمــر بســحَب الجائــزة أن يُعُيــد . 1
ــز الرمزيــة مثــل  ــغ الماليــة الجوائ معُهــا أي فوائــد حصــل علَيهــا، وخاصــة المِبال
المِيداليــة، أو الــكأس وغيرهــا. كمــا يجــوز الحَرمــان مــن الجائــزة والفوائــد المِتَعُلَقَة 

ــين )	( أو )9( ــا ورد في المادت ــق م ــلَيمها. أو تطبي ــم تس ــم يُتَ ــا إذا ل به
مباشــرة . 2 بعُدهــا  يُقَــام  والــتي  الــدوري  ومباريــات  النهائيــ�ة  المِباريــات  خــلال 

التَتَويــج كُلًا مــن: مراســم تتَويــج يُمنــع مــن الصعُــود إلى منصــة 
اللاعب الذي حصل علَى البطاقة الحَمراء لإسباب إنضباطية.أ. 

أي مــن أفــراد الجهــاز الفــني أو الإداري أو الطــي الــذي تــم طــرده خــلال ب. 
المِبــاراة. وفي حــال مخالفــة ذلــك تطَبــق أحــكام المــواد رقــم) 9،8 (  مــن  لائحــة 

ــادي. ــب والن ــن اللاع ــى كلًا م ــاط عل الإنضب

المادة )14(
الإنذار )البطاقة الصفراء(

الإنــذار بالبطاقــة الصفــراء هــو الإنــذار الصــادر مــن الحَكُــم لأحــد اللاعبــين . 1
ــة  ــكاب مخالف ــى إرت ــ�ه علَ ــاراة لمِعُاقبتَ ــلال المِب ــي( خ ــاسي أو إحتَي�اط ــب أس )لاع

ــة( ــين اللَعُب ــن قوان ــم "12" م ــون رق ــة القَان ــيمة )يُــرجى مراجعُ ــير جس غ
يُــؤدي توجيــه إنذاريــن للاعــب نفســه خــلال نفــس المِبــاراة إلى الطــرد، )بطاقــة . 2

حمــراء غــير مباشــرة(، كمــا يُنتَــج عنــه  الإيُقَــاف  التَلَقَــائي عــن المِبــاراة التَاليــة، 
ويلَغــى مــن بعُدهــا الإنذاريــن اللَذيُــن نتَجــت عنهمــا بطاقــة حمــراء. 

إذا حصــل اللاعــب علَــى أربعُــة إنــذارات في مباريــات مختَلَفة في نفس المِســابقَة، . 3
يُوقــف تلَقَائيــ�اً عــن المِبــاراة التَاليــة في نفــس تلَــك المِســابقَة. )الإنــذارات تتبــع 
اللاعــب في حالــة شــطبه أو إنتَقَالــه إلى نــادي آخــر خــلال نفــس المِوســم( . يجــوز 
للَجنــة التَنفيذيُــة وبصفــةٍ إســتَثن�ائي�ة إتخــاذ قــرار بعُــدم العُمــل بهــذا الُحَكُــم أو 

تعُديُلَــه في بعُــض المِســابقَات الخاصــة قبــل بــدء المِســابقَة.

ــلال . 4 ــي خ ــني أو الإداري أو الط ــاز الف ــن الجه ــرد م ــن لأي ف ــه إنذاري ــؤدي توجي يُ
عنــه   يُنتَــج  كمــا  مباشــرة(،  غــير  حمــراء  )بطاقــة  الطــرد،  إلى  المِبــاراة  نفــس 
الإيُقَــاف  التَلَقَــائي عــن المِبــاراة التَاليــة، ويلَغــى الإنذاريــن اللَذيُــن نتَجــت عنهمــا 

ــراء.  ــة حم بطاق
إذا حصــل أي مــن أفــراد الجهــاز الفــني أو الإداري أو الطــي علَــى أربعُــة إنــذارات . 5

في مباريــات مختَلَفــة في نفــس المِســابقَة، يُتَــم توقيفــه تلَقَائيــ�اً عــن المِبــاراة 
التَاليــة في نفــس تلَــك المِســابقَة. ويجــوز للَجنــة التَنفيذيُــة وبصفــةٍ إســتَثن�ائي�ة 
إتخــاذ قــرار بعُــدم العُمــل بهــذا الُحَكُــم أو تعُديُلَــه في بعُــض المِســابقَات الخاصــة 

قبــل بــدء المِســابقَة. 
إذا تقَــرر إعــادة لعُــب أي مبــاراة ملَغيــة، تعُتَــبر كُافــة الإنــذارات الصــادرة في . 6

تلَــك المِبــاراة ملَغــاة، وإذا لــم يُتَقَــرر إعــادة لعُــب المِبــاراة، تعُتَــبر الإنــذارات الــتي 
تلَقَاهــا الفريــق المِســؤول عــن ســبب إلغــاء المِباراة،هــي  فقَــط الســارية المِفعُــول 
ضــده. وإذا كُان كُل مــن الفريقَــين مســؤولًا تعُتَــبر كُل الإنــذارات الصــادرة ســارية 

المِفعُــول.
عتَــبر فيهــا أحــد الفريقَــين . 7

ُ
يجــب عــدم إلغــاء الإنــذارات الصــادرة في المِبــاراة الــتي أ

مهزومــاً لاحقَــاً.
لا يُُلَغــى أي إنــذار آخــر تلَقَــاه اللاعــب أثنــ�اء المِبــاراة مــى تــم طــرده ببطاقــة حمراء . 	

مباشــرة نتيجــة إرتكابــه مخالفــة جســيمة حســب التَعُريــف الــوارد في القَانــون 
رقــم "12" مــن قوانــين اللَعُبــة.

لا يُتَــم ترحيــل الإنــذارات الــتي وجهــت خــلال مســابقَة معُينــ�ة إلى مســابقَة أخرى . 9
أو إلى موســم آخــر، ولكُــن يُتَــم ترحيلَهــا مــن جولــة إلى أخــرى في نفــس المِســابقَة. 
ويجــوز للَجنــة التَنفيذيُــة وبصفــةٍ إســتَثن�ائي�ة التَجــاوز عــن هــذا الحَكُــم في 

بعُــض المِســابقَات الخاصــة قبــل بدئهــا.
ــاراة . 10 ــرد في أي مب ــؤدِ إلى الط ــم ت ــتي ل ــذارات ال ــاء الإن ــة إلغ ــة التَنفيذيُ ــوز للَجن يج

مــن أجــل تحقَيــق التَــوازن بــين الفــرق الــتي لــم تلَعُــب نفــس العُــدد مــن المِباريــات 
خــلال الجولــة الأولى مــن نفــس المِســابقَة، أو نتيجــة لأي ظــروف إســتَثن�ائي�ة 

أخــرى.
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تُلَغــى كُل الإنــذارات والإنــذار الرابــع عنــد نهايُــة كُل مســابقَة، ولا يجــوز ترحيلَهــا . 11
إلى مســابقَة أخــرى أو إلى موســم آخــر. 

في المِبــاراة الفاصلَــة، لا يُتَــم إلغــاء الإنــذار الرابــع أو حــالات الطــرد في آخــر مبــاراة . 12
في دوري نجــوم بنــك الدوحــة ودوري الدرجــة الثانيــ�ة لــكلًا مــن اللاعبــين وأي فــرد 
مــن الجهــاز الفــني أو الإداري أو الطــي بعُــد نهايُــة أي مســابقَة مــن المِســابقَات، 
وبالتَــالي، يُتَــم إيُقَــاف أي منهــم حصــل علَــى الإنــذار الرابــع  أو حــالات الطــرد مــن 

اللَعُــب أو مــن التَواجــد في المِبــاراة الفاصلَــة.  
بعُــض . 13 الأحــكام في  بهــذه  العُمــل  بعُــدم  قــرار  إتخــاذ  التَنفيذيُــة  للَجنــة  يجــوز 

المِعُينــ�ة. المِســابقَة  بدايُــة  قبــل  الخاصــة  المِســابقَات 

المادة )15(
الطرد

هــو أمــر صــادر مــن الحَكُــم خلال المِبــاراة لشــخص، لمِغــادرة ميــدان اللَعُــب والمِنطقَــة 
المِحَيطــة بــه، بمــا في ذلــك مقَاعــد البــدلاء.

الحَمــراء . 1 البطاقــة  وتُعُتَــبر  الحَمــراء،  البطاقــة  بإبــراز  للاعبــين  الطــرد  يُكُــون 
د  "مباشــرةً" إذا صــدرت كعُقَوبــة علَــى إرتــكاب مخالفــة جســيمة كمــا هــو مُحََــدَّ
ــت  ــرة" إذا كُان ــبر "غــير مباش ــة، وتُعُتَ ــم )12( مــن قوانــين اللَعُب ــون رق في القَان

ــراء.  ــة الصف ــن بالبطاق ــي إنذاري ــة تلَقَ نتيج
يحــق للَمســؤول الــذي يُتَــم طــرده إصــدار التَعُلَيمــات إلى الشــخص الــذي يخلَفــه . 2

في مقَاعــد البــدلاء، مــع وجــوب الإلــزام بعُــدم إزعــاج الجمهــور أو تعُطيــل ســير 
اللَعُــب.

يُــؤدي الطــرد إلى الإيُقَــاف التَلَقَــائي مــن المِبــاراة التَاليــة في نفــس المِســابقَة حــى . 3
عتَــبر الفريــق فيهــا مهزومــاً، ويجــوز 

ُ
لغيــت لاحقَــاً، أو أ

ُ
ولــو تــم فرضــه في مبــاراة أ

للَجنــة الإنضبــاط توقيــع المِزيــد مــن العُقَوبــات. 
كقَاعــدة عامــة، يُتَــم ترحيــل كُل إيُقَــاف تلَقَــائي ضــد أي لاعــب أو غــيره مــن جولــة . 4

إلى أخــرى في نفــس المِســابقَة.

ــاف، . 5 ــا الإيُقَ ــتَحَق فيه ــتي إس ــابقَة ال ــس المِس ــائي في نف ــاف التَلَقَ ــذ الإيُقَ ــم تنفي يُتَ
وفي حالــة إنتَهــاء مباريــات المِســابقَة تُرحــل إلى مســابقَة أخــرى مؤهــل للَمشــاركة 
فيهــا بنفــس المِوســم. وفي حالــة الفئــات الســني�ة ترحــل الى مســابقَة اخــرى 

ــب. ــة اللاع ــس فئ لنف
في حالــة إنتَهــاء مباريــات كُافــة المِســابقَات المِؤهــل للَمشــاركة فيهــا اللاعــب . 6

المِوقــوف في المِوســم الحَــالي، يُُرحــل الإيُقَــاف إلى أول مبــاراة رســمية في بدايُــة 
مســابقَات المِوســم التَــالي.

ترحل الإيُقَافات الفني�ة من مسابقَة الى اخرى ولاترحل الى موسم آخر.. 7
ترحل الإيُقَافات الإنضباطية من مسابقَة إلى أخرى ومن موسم إلى آخر.. 	

المادة )16(
الإيقاف عن المباريات

ــذه . 1 ــمل ه ــا تش ــتَقَبل، كم ــابقَة في المِس ــاراة أو مس ــاركة في مب ــن المِش ــع م ــو المِن ه
بميــدان  مباشــرة  المِحَيطــة  المِنطقَــة  في  المِبــاراة  حضــور  مــن  المِنــع  العُقَوبــة 

اللَعُــب. 
ــ�ة . 2 ــباب فني ــاف لأس ــا الإيُقَ ــمين، وهم ــات إلى قس ــن المِباري ــاف ع ــم الإيُقَ يُنقَس

والإيُقَــاف لأســباب إنضباطيــة: 
الإيُقَــاف لأســباب فنيــ�ة هــو الإيُقَــاف التَلَقَــائي عــن المِبــاراة التَاليــة في نفــس أ. 

المِســابقَة، ويجــوز لمِــن يُوقــع علَيــه الإيُقَــاف المِشــاركة في أي مســابقَة أخــرى 
ــبب  ــرد بس ــالات الط ــن ح ــج ع ــا يُنتَ ــو م ــا. وه ــاركة فيه ــلًا للَمش ــون مؤه يُكُ
بالبطاقــة الحَمــراء المِباشــرة أو نتيجــة تلَقَــي إنذاريــن بالبطاقــة الصفــراء كمــا 

يُشــمل حــالات الإنــذار الرابــع في المِســابقَة. 
ــالات ب.  ــباب وح ــن أس ــاتج ع ــاف الن ــو الإيُقَ ــة ه ــباب إنضباطي ــاف لأس الإيُقَ

مخالفــة للَــتي يُشــير إليهــا التَعُريــف الــوارد في الفقَــرة )2ـ أ( أعــلاه، وهــو 
يُنتَــج عــادة عــن الأســباب الــتي تــرد في تقَاريــر الحَــكام ومســؤولي المِباريــات، 
وينتَــج عنــه الإيُقَــاف عــن كُافــة المِســابقَات ولا يحــق لمِــن تعُــرض للَتَوقيــف 

المِشــاركة في أي مســابقَة إلا إذا إســتَنفذ العُقَوبــة.
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يُعُتَــبر أي مســؤول يُتَــم إيُقَافــه وفقَــاً للَفقَــرة )1( ممنوعــاً تلَقَائيــ�اً مــن الوصــول . 3
ــع  ــق أو م ــع لاعي الفري ــل م ــه التَواص ــوز ل ــا لا يج ــس، كم ــل المِلاب ــرف تب�ديُ إلى غ

ــرة. ــرة أو غير مباش ــورة مباش ــواء بص ــاراة س ــفني خلال المِب ــاز ال الجه
ــن . 4 ــدد م ــن ع ــاف ع ــورة إيُقَ ــأتي في ص ــات أن يُ ــن المِباري ــاف ع ــرار الإيُقَ ــن لقَ يُمكُ

ــن  ــاف ع ــاوز الإيُقَ ــب ألا يُتَج ــهور. ويج ــام أو الش ــدد بالأيُ
ُ

ــدة تح ــات، أو لمِ المِباري
ــى  ــوح علَ ــص بوض ــم يُن ــا ل ــهراً، م ــرين ش ــة وعش ــاراة أو أربعُ ــرين مب ــع وعش أرب

ــك.  ــلاف ذل خ
إذا كُان الإيُقَــاف مبنيــ�اً علَــى عــدد المِباريــات، يجــب ألا يحســب في تنفيــذه إلا . 5

ــاً. ــت فعُلَي ــتي لُعُب ــات ال المِباري
عتَــبر الفريــق مهزومــاً )بإســتَثن�اء . 6

ُ
إذا لــم تلَعُــب المِبــاراة كُاملَــةً، أو تــم إلغاؤهــا أو أ

ــذه إلا إذا كُان  ــم تنفي ــد ت ــاف ق ــبر الإيُقَ ــة(، لا يُُعُتَ ــدم الأهلَي ــروط ع ــة ش مخالف
ــتي  ــع ال ــن الوقائ ــؤول ع ــير مس ــوف غ ــب المِوق ــه اللاع ــمي إلي ــذي يُنتَ ــق ال الفري

ــاً.  ــق مهزوم ــ�ار الفري ــا أو إعتَب ــاراة، أو إلغائه ــال المِب ــدم إكم أدت إلى ع
ــاً . 7 ــق مهزوم ــا الفري ــبر فيه ــذه إذا اعتَ ــم تنفي ــد ت ــاراة ق ــن المِب ــاف ع ــبر الإيُقَ لا يُعُتَ

ــاراة.  ــك المِب ــاركة في تلَ ــل للَمش ــير مؤه ــب غ ــاركة لاع ــبب مش ــاً بس لاحقَ
إذا تــم الجمــع بــين عقَوبــتي الإيُقَــاف والغرامــة، يجــوز تمديُــد فــترة الإيُقَــاف حــى . 	

يُتَــم ســداد كُامــل الغرامــة. 
يحــق للاعــب المِوقــوف ) إنضباطيــاً ( بعُــد إنقَضــاء إيُقَافــه إســتَئن�اف اللَعُــب في . 9

أي مســابقَة مؤهــل للَمشــاركة فيهــا في )بدايُــة ( اليــوم التَــالي لآخــر يُــوم إيُقَــاف 
أو مبــاراة الإيُقَــاف .

المِوقــوف . 10 الطــي  أو  أو الإداري  الفــني  فــرد مــن الجهــاز  أو  يحــق لأي مســؤول 
مســابقَة  أي  في  تواجــده  إســتَئن�اف  إيُقَافــه  إنقَضــاء  بعُــد   ) إنضباطيــاً   (
ــاراة  ــاف أو مب ــوم إيُقَ ــر يُ ــالي لآخ ــوم التَ ــة ( الي ــا في ) بدايُ ــاركة فيه ــل للَمش مؤه

لإيُقَــاف. ا
ــق . 11 ــهور، تطب ــام أو الش ــدد الأيُ ــى ع ــ�اءً علَ ــم بن ــاف يُتَ ــة الإيُقَ ــذ عقَوب إذا كُان تنفي

ســريان  مــدة  خــلال  ــرى 
ُ

تُج الــتي  والمِســابقَات  المِباريــات  كُل  علَــى  العُقَوبــة 
الإيُقَــاف.

تســري عقَوبــة الإيُقَــاف المِفروضــة علَــى اللاعــب الــذي يُتَــولى مهــام التَدريــب . 12
ــه كُلاعــب وكمــدرب. بصفتَي�

ــؤولية . 13 ــات أي مس ــلاث مباري ــن ث ــثر م ــه لأك ــم إيُقَاف ــذي يُتَ ــب ال ــولى اللاع إذا ت
ــه  ــه بصفتَ ــة علَي ــن العُقَوب ــي م ــزء المِتَبقَ ــري الج ــاً، يُس ــراً أو مدرب ــح مديُ أو أصب

ــات.  ــذ العُقَوب ــادم تنفي ــترة تقَ ــاة ف ــع مراع ــدة م الجديُ

المادة )17(
المنع من دخول غرف تبديل الملابس و/أو الجلوس في مقاعد البدلاء

هــو حرمــان شــخص من حــق الدخــول إلى غرف تب�ديُــل المِلابــس وممراتهــا ومداخلَها، 
و/أو المِنطقَــة المِحَيطــة مباشــرة بميــدان اللَعُــب، ويمنــع علَــى وجــه الخصــوص مــن 

الجلَــوس علَــى مقَاعــد البــدلاء قبــل المِبــاراة أو أثن�ائها.

المادة )18(
المنع من دخول الإستاد 

هو حرمان شخص من دخول ملَعُب )إستَاد( أو عدة ملاعب )إستَادات(. 

المادة )19(
المنع من المشاركة في أي نشاط له علاقة بكرة القدم 

يجــوز منــع أي شــخص مــن المِشــاركة في أي نــوع مــن أنــواع الأنشــطة المِتَعُلَقَــة بكُــرة 
القَــدم في  قطــر ســواء كُان نشــاطاً إداريــاً أو رياضيــاً أو غيره.

 
المادة )20(

المنع من تسجيل اللاعبين 

المِنــع مــن تســجيل اللاعــبين يُــعُني منــع أي نــادٍ مــن تســجيل أي لاعــب جديُــد خلال 
الــفترة المِحَــددة، و يجــب ألا تقَــل فترة المِنــع عــن ســتَة )6( أشــهر وألا تزيــد عــن فترتي 

تســجيل متَتَ�اليــتَين. 
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المادة )21(
لعب المباراة بدون جمهور 

يُعُني أن يُفرض علَى نادٍ معُين أن يُلَعُب مباراة معُين�ة وراء الأبواب المِغلَقَة.

المادة )22(
لعب مباراة على أرض محايدة 

الإلــزام بلَعُــب مبــاراة علَــى أرض محَايُــدة يُــعُني إلــزام نــادٍ بــأن يُلَعُــب مبــاراة معُين�ــة 
في ملَعُــب )إســتَاد( آخــر بمــا لا يُزيــد عــن خمــس )5( مباريــات.

المادة )23(
المنع من اللعب في ملعب )إستاد( معين 

يُعُني حرمان نادٍ من الحَق في أن يُلَعُب فريقَه في ملَعُب )إستَاد( محَدد. 

المادة )24(
إلغاء نتيجة المباراة 

يُعُني إعتَب�ار النتيجة التي تحقَقَت في ميدان اللَعُب لاغية وكُأنها لم تكُن.

المادة )25(
الطرد من المسابقة 

هو حرمان نادٍ من الحَق في المِشاركة في مسابقَة حالية أو في المِستَقَبل.

المادة )26(
الهبوط إلى الدرجة الأدنى 

يجوز صدور قرار بهبوط أي نادٍ من الأنديُة إلى درجة أدنى.

المادة )27(
خصم النقاط 

يجــوز الخصــم مــن النقَــاط التي حصــل علَيهــا الفريــق فعُلَيــاً في البطولــة الحَاليــة أو 
ــتَقَبلَية.  المِس

المادة )28(
إعتبار الفريق مهزوماً 

يُعُتَــبر الفريــق الــذي تصــدر ضــده عقَوبــة مهزومــاً، وقــد خســر المِبــاراة بنتَيجــة . 1
)3/صفــر(، )ويعُتَــبر خاســراً بنتَيجــة )5/صفــر( في مســابقَات كــرة الصالات( 
ــة  ــذه الحَال ــك، وفي ه ــن ذل ــثر م ــاراة أك ــة المِب ــداف في نهايُ ــارق الأه ــن ف ــم يُكُ ــا ل م

الأخــيرة تُعُْتََمــد النتيجــة الــتي تحقَقَــت في المِلَعُــب. 
ــت . 2 ــتي أرتكُب ــات ال ــى المِخالف ــاراة، تبقَ ــاً في أي مب ــق مهزوم ــ�ار الفري ــرر إعتَب إذا تقَ

ــة.  ــة للَعُقَوب ــاراة خاضعُ ــلال المِب خ

المادة )29(
إعادة لعب مباراة

يجــوز إعــادة لعُــب المِبــاراة إذا لــم تُلَْعُــب أصلًا، كمــا يجــوز صــدور قــرار بإكمــال المِبــاراة 
مــن حيــث توقفــت إذا لــم تُلَعُــب كُاملَــةً وذلــك في حــال إذا كُان عــدم لعُبهــا أو توقفهــا 
لا يُرجــع إلى القَــوة القَاهــرة، ولكُــن بســبب ســلَوك أحــد الفريــقَين أو بســبب ســلَوك 

يُُعُــتَبر النــادي مســؤولًا عنــه.
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القسم الثالث
قواعد	عامة

المادة )30(
تنفيذ القرارات  

اللَجــان . 1 قــرارات  بتنفيــذ  المِفوضــة  الســلَطة  هــي  العُامــة  الأمانــة  تكُــون 
ــة أو  ــك الدوح ــوم بن ــر لإدارة دوري نج ــدر الأم ــا أن تُص ــوز له ــا يج ــ�ة، كم القَضائي

قــرار. أي  بتنفيــذ  المِعُنيــ�ة  الأنديُــة 
مــن أجــل ضمــان تنفيــذ القَــرارات، تُعُتَــبر الأنديُــة مســؤولة بالتَضامــن والإنفــراد . 2

ــدت(  ــراءات )إن وج ــف الإج ــة وتكالي ــع المالي ــادرة المِناف ــات ومص ــن الغرام ع
الــتي تفــرض علَــى اللاعبــين والمِســؤولين في الأنديُــة. ولا تســقَط هذه المِســؤولية 

التَضامنيــ�ة حــى ولــو تــرك الشــخص المُعُاقــب النــادي المِعُــني.  

المادة )31(
الجمع بين العقوبات  

يجــوز الجمــع بين العُقَوبــات المِنصــوص علَيهــا في الفصــل الأول )الجــزء العُــام( 
والفصــل الثــاني )الجــزء الخاص( مــن البــاب الأول مــن هــذه اللائحــة مــا لــم يُنــص 

ــك. ــى خلاف ذل ــة علَ صراح

المادة )32(
الإيقاف الجزئي لتنفيذ العقوبات

منــع . 1 أو  المِباريــات،  عــن  بالإيُقَــاف  القَــرار  أصــدرت  الــتي  القَضائيــ�ة  للَجنــة 
ــع  ــدلاء، أو المِن ــد الب ــوس في مقَاع ــس و/أو الجلَ ــل المِلاب ــرف تب�ديُ ــول إلى غ الدخ
ــاراة  ــب مب ــزام بلَعُ ــدم، أو الإل ــرة القَ ــة بكُ ــه علاق ــاط ل ــاركة في أي نش ــن المِش م
بــدون جمهــور، والإلــزام بلَعُــب مبــاراة علَــى أرض  محَايُــدة،  أو منــع اللَعُــب في 

ــ�اً.  ــة جزئي ــذ العُقَوب ــف تنفي ــق في وق ــا الحَ ــوز له ــين . يج ــتَاد( معُ ــب )إس ملَعُ
لا يجــوز الإيُقَــاف الجــزئي إلا إذا كُانــت مــدة العُقَوبــة لا تزيــد علَــى ســت )6( . 2

مباريــات أو لا تزيــد عــن مــدة ســتَة )6( أشــهر، إلا إذا ســمحَت الظــروف بذلــك، 
وخاصــة الســجل الســابق للَشــخص المِوقــوف. 
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للَجنــة القَضائيــ�ة أن تقَــرر الجــزء الــذي تــرى إيُقَافــه مــن العُقَوبــة، ولكُــن يجــب . 3
ألا يُزيــد الإيُقَــاف في كُافــة الأحــوال عــن نصــف العُقَوبــة.

للَجنــة القَضائيــ�ة أن تضــع الشــخص الــذي توقــف تنفيــذ العُقَوبــة في حقَــه . 4
)ســواءً كُان طبيعُيــاً أو اعتَب�اريــاً( تحــت الإختَب�ــار لمِــدة تتراوح بين ســتَة )6( 

أشــهر وســنتَين )2(. 
ــلال . 5 ــرى خ ــة أخ ــ�ار أي مخالف ــترة الإختَب ــن ف ــتَفيد م ــخص المِس ــب الش إذا إرتكُ

فــترة الإختَبــ�ار، يُُلَغــى إيُقَــاف تنفيــذ العُقَوبــة تلَقَائيــ�اً وتُنفــذ العُقَوبــة بالإضافــة 
إلى العُقَوبــة الــتي تفــرض علَــى المِخالفــة الجديُــدة. 

المادة )33(
العقوبات الزمنية ـ حساب مدة العقوبة

لا يُنقَطــع حســاب مــدة العُقَوبــة بــفترات الراحــة أثن�ــاء أو  بين المِواســم، إلا إذا صــدر 
قــرار بذلــك مــن لجنــة الإنضبــاط.

المادة )34(
النفاذ الفوري للعقوبات

مــع . 1 وذلــك  بهــا،  الإخطــار  بمجــرد  التَأديُبيــ�ة  والتَدابــير  العُقَوبــات  تســري 
التَاليــة:  الإســتَثن�اءات 

ــبب أ.  ــة بس ــاراة التَالي ــن المِب ــائي م ــاف التَلَقَ ــرد والإيُقَ ــذارات والط ــري الإن تس
ــة  ــوراً ودون الحَاج ــدة ف ــراء واح ــة حم ــراء أو بطاق ــات صف ــدة بطاق ــي ع تلَقَ

ــا. ــار به للإخط
ــام ب.  ــرة )10( أيُ ــلال عش ــالي خ ــع الم ــ�ة ذات الطاب ــراءات التَأديُبي ــذ الإج تنف

ــك. ــلاف ذل ــ�ة خ ــة القَضائي ــرر اللَجن ــم تقَ ــا ل ــا، م ــار به ــخ الإخط ــن تاري م
تعُتَــبر الأنديُــة هــي المِســؤولة عــن إســتَلام نســخة مــن تقَريــر المِبــاراة مــن الحَكُــم . 2

بعُــد نهايُــة المِبــاراة، ويعُتَــبر تقَريــر المِبــاراة بمثابــة إخطــار رســمي بالعُقَوبــات 
ــات(.  ــن المِباري ــائي م ــاف التَلَقَ ــرد، والإيُقَ ــذارات، والط )الإن

القسم الرابع
تحديد	العقوبة
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المادة )35(
القاعدة العامة  

يجــوز للَجنــة القَضائيــ�ة الــتي توقــع العُقَوبــة تحديُــد نطــاق ســريان العُقَوبــة . 1
ومدتهــا، مــع مراعــاة كُافــة العُوامــل ذات الصلَــة بالقَضيــة ودرجــة الخطــأ 

المِرتكُــب مــن مرتكُــب المِخالفــة عنــد توقيــع العُقَوبــة. 
ــابقَات . 2 ــات أو مس ــدة مباري ــدة أو ع ــاراة واح ــى مب ــة علَ ــر العُقَوب ــوز أن تقَتَص يج

ــد. ــه التَحَديُ ــى وج علَ
يجــوز أن تكُــون العُقَوبــات علَــى المِخالفــات الــواردة في الفصــل الثــاني مــن البــاب . 3

الأول مــن هــذه اللائحــة محَــددة علَــى نحــو مختَلَــف في بعُــض اللَــوائح الخاصــة 
ــود  ــة تس ــذه الحَال ــر(، وفي ه ــس الحَص ــال ولي ــبي�ل المِث ــى س ــالات علَ ــرة الص )ك

نصــوص اللائحــة الخاصــة.  
في حالــة عــدم وجــود عقَوبــة محَــددة لأي مخالفــة مــن المِخالفــات يجــوز للَجنــة . 4

القَضائيــ�ة أن توقــع العُقَوبــة الــتي تراهــا مناســبة مــن بــين العُقَوبــات والتَدابــير 
ــادة ) 9(.   ــادة )	( أو الم ــواردة في الم ال

المادة )36(
تكرار المخالفات

مــا لــم يُنــص علَــى خــلاف ذلــك، يجــوز للَجنــة القَضائيــ�ة زيــادة العُقَوبــة بالقَــدر . 1
الــذي تــراه مناســباً في حالــة تكُــرار المِخالفــة.

تعُتَــبر المِخالفــة مكُــررة إذا أرتكُبــت مخالفــة أخــرى ذات طبيعُــة مماثلَــة في خــلال . 2
أيٍ مــن الفــترات التَالية:

خــلال نفــس المِســابقَة إذا كُانــت العُقَوبــة علَــى تلَــك المِخالفــة هــي الإيُقَــاف أ. 
لمِبــاراة واحــدة.

خــلال المِوســم الحَــالي أو التَــالي إذا كُانــت العُقَوبــة علَــى تلَــك المِخالفــة هــي ب. 
الإيُقَــاف لمِباراتــين.

خــلال عشــر ســنوات مــن المِخالفــة الســابقَة إذا كُانــت المِخالفــة لهــا علاقــة ج. 
بالتَلاعــب بنتَــ�ائج المِباريــات أو الفســاد.

خلال ثلاث سنوات من المِخالفة السابقَة في كُافة الحَالات الأخرى.د. 
يُعُتَبر تكُرار المِخالفات ظرفاً مُشدداً للَعُقَوبة.. 3

المادة )37(
المخالفات المتزامنة

ــب علَيهــا بالغرامــة، يجــوز للَجنــة . 1
َ

إذا أرتكُــب أي شــخص عــدة مخالفــات مُعُاق
بنــ�اءً علَــى ظــروف الواقعُــة أن توقــع عقَوبــة الغرامــة بنــ�اءً علَــى المِخالفــة الأكــثر 
خطــورة، وأن تزيــد العُقَوبــة بنســبة لا تزيــد عــن خمســين في المائــة مــن الحَــد 

الأقــى للَعُقَوبــة.
كمــا يُُطبــق نفــس المِبــدأ في الفقَــرة )1( أعــلاه إذا تــم توقيــع عــدة عقَوبــات ذات . 2

طبيعُــة واحــدة علَــى نفــس الشــخص )الإيُقَــاف مــن المِباريــات لمِرتــين أو أكــثر، 
المِنــع مــن دخــول المِلَعُــب )الإســتَاد( لمِرتــين أو أكثر...إلــخ( نتيجــة مخالفــة 

ــات. ــدة مخالف ــدة أو ع واح
يجــوز للَجنــة القَضائيــ�ة الــتي توقــع عقَوبــة الغرامــة وفقَــا للَفقَــرة )1( ألا تتَقَيــد . 3

بالحَــد الأعلَــى للَغرامــة.
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القسم الخامس
مدة	التقادم

المادة )38(
التقادم لرفع الشكاوى   

ــة . 1 ــد نهايُ ــاراة بعُ ــلال المِب ــع خ ــتي تقَ ــات ال ــى المِخالف ــكاوى علَ ــع الش ــوز رف لا يج
المِوســم، وكقَاعــدة عامــة لا يجــوز رفــع الشــكاوى علَــى المِخالفــات الأخــرى بعُــد 

ــنوات. ــس )5( س ــرور خم م
لا يجــوز رفــع الشــكاوى علَــى المِخالفــات الخاصــة بعُــدم الأهلَيــة بعُــد نهايُــة . 2

المِوســم. 
لا يُسري التَقَادم علَى الإتهام بالفساد أو التَلاعب بنتَ�ائج المِباريات.. 3

المادة )39(
بداية مدة التقادم

يبدأ سريان مدة التقادم على النحو التالي:

من اليوم الذي أرتكُبت فيه المِخالفة.أ. 
إذا كُانــت المِخالفــة متَكُــررة، تســري إعتَبــ�اراً مــن اليــوم الــذي أرتكُبــت فيــه أخــر ب. 

مخالفــة. 
إذا إســتَمرت المِخالفــة لفــترة معُينــ�ة، تســري مــن اليــوم الــذي توقفــت فيــه ج. 

المِخالفــة.

المادة )40(
إنقطاع التقادم

تنقَطــع مــدة التَقَــادم مى بــدأت اللَجنــة القَضائي�ــة المُختَصــة الإجــراءات قبــل 
إنتَهــاء مــدة التَقَــادم. 
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المادة )41(
التقادم في حالة تنفيذ العقوبات

مدة تقَادم تنفيذ العُقَوبات هي خمسة )5( سنوات. . 1
تب�دأ مدة التَقَادم من اليوم الذي يُدخل فيه القَرار حيز التَنفيذ. . 2
لا يُســري التَقَــادم علَــى المِخالفــات الــتي تتَعُلَــق بالفســاد والتَلاعــب بنتَــ�ائج . 3

المِباريــات.

القسم السادس
الأثر	العالمي	للعقوبات	
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المادة )42(
سريان أثر العقوبات عالمياً

تعُاطــي . 1 حــالات  حصــر–  دون   – وخاصــة  خطــيرة  مخالفــة  أي  حدثــت  إذا 
المِنشــطات والتَلاعــب بنتَــ�ائج المِباريــات، أو الفســاد، أو المِراهنــات، أو ســوء 
ــة  ــف، أو مخالف ــات، أو الزويــر، أو الزيي ــن المِباري ــؤولين ع ــد المِس ــلَوك ض الس
القَواعــد الــتي تحكُــم حــدود الأعمــار، يجــب علَــى الاتحــاد أن يُطلَــب مــن الفيفــا 

ســريان أثــر العُقَوبــات الــتي تفــرض نتيجــة لذلــك في كُافــة أنحــاء العُالــم. 
تتَضمــن نصــوص قانــون الإنضبــاط الصــادر مــن الفيفــا كُافــة الإجــراءات . 2

أثــر العُقَوبــة عالمِيــاً.  والشــروط المِطلَوبــة ليســري 
يجــوز للَهيئــ�ات القَضائيــ�ة للَفيفــا أن تقَــوم مــن جانبهــا بإتخــاذ قــرار ســريان أثــر . 3

العُقَوبــة عالمِيــاً إذا إكتشــفت أن الاتحــاد لــم يُطلَــب ذلــك لمِثــل تلَــك القَــرارات. 

المادة )43(
الإخطار بالعقوبات دولياً 

إذا تــم توقيــع أي عقَوبــة مــن جانــب أي مــن اللَجــان القَضائي�ــة للاتحــاد علَــى أي 
شــخص يُشــغل منصبــاً في الفيفــا أو الاتحــاد الآســيوي، أو في أي اتحــاد مــن الاتحــادات 
الدوليــة أو القَاريــة أو الإقلَيميــة، يجــب علَــى الاتحــاد إخطــار الفيفــا أو الاتحــاد الــذي 

يُتبــع لــه ذلــك الشــخص بتَلَــك العُقَوبــة.

الفصل الثاني
)الجزء	الخاص	ـ	المخالفات(
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القسم الأول
المبادى	العامة	للسلوك

المادة )44(
المبادئ العامة للسلوك 

يجــب علَــى كُافــة الانديُــة والأشــخاص المِســجلَين علَــى قيودهــا ســواء كُانــوا . 1
الأنديُــة  مــع  متَعُاونيــين  أو  متَعُاقديُــن  أو  مدربــين(  أو  إداريــين  أو  )لاعبــين 
إلى  بالإضافــة  اللَعُبــة"،  "قوانــين  إحــترام  اللائحــة  هــذه  بموجــب  والمِلَزمــين 
ــن  ــادرة ع ــات الص ــرارات والتَوجيه ــم والقَ ــوائح والتَعُامي ــاسي واللَ ــام الأس النظ
ــادئ  ــزام بمب ــم الإل ــب علَيه ــا يج ــة، كم ــك الدوح ــوم بن ــاد أو إدارة دوري نج الاتح

الــولاء والنزاهــة والــروح الرياضيــة. 
ــاً . 2 ــة وفقَ ــع العُقَوب ــوز توقي ــل، يج ــذا الفص ــك في ه ــلاف ذل ــى خ ــص علَ ــم يُن ــا ل م

للَمادتــين )	 و9( مــن هــذه اللائحــة. 
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القسم الثاني
مخالفات	قوانين	اللعبة

المادة )45(
المخالفات غير الجسيمة )البطاقة الصفراء( 

ــون  ــع القَان ــة )راج ــات التَالي ــن المِخالف ــب أيٍ م ــب إذا إرتكُ ــذار للاع ــه إن ــوز توجي يج
ــة(: ــذه اللائح ــن ه ــادة )14( م ــة، والم ــوانين اللَعُب ــن ق ــم "12" م رق

السلَوك غير الرياضي.. 1
الإعتراض بالأقوال أو الأفعُال.. 2
تكُرار مخالفة قوانين اللَعُبة.. 3
تأخير إستَئن�اف اللَعُب.. 4
عــدم إحــترام المِســافة المِطلَوبــة عنــد إســتَئن�اف اللَعُــب بكُــرة مســقَطة أو ركُلَــة . 5

ركنيــ�ة ، أو ركُلَــة حــرة أو رميــة التَمــاس.
تعُمــد الدخــول أو معُــاودة الدخــول أو مغــادرة ميــدان اللَعُــب بــدون إذن مــن . 6

ــم. الحَكُ
الإصــرار علَــى مخالفــة قانــون اللَعُبــة )لا يُوجــد عــدد محَــدد أو نــوع محَــدد مــن . 7

تكُــرار المِخالفــات( .
	 . )Referee Revision Area "RRA"( دخول منطقَة مراجعُة الحَكُم
الإفراط في إستَخدام إشارة " المِراجعُة" )شاشة التَلَفزيون(.. 9
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المادة )46(
المخالفات الجسيمة )البطاقة الحمراء( 

يجــب طــرد يجــب طــرد اللاعــب مباشــرة إذا إرتكُــب أيٍ مــن المِخالفــات التَاليــة )راجع 
القَانــون رقــم "12" مــن قــوانين اللَعُبــة، والمــادة )15( مــن هــذه  اللائحة(:

اللَعُب العُنيف.. 1
السلَوك المِشين.. 2
البصق علَى المِنافس أو أي  شخص آخر.. 3
منــع الفريــق المِنافــس مــن تســجيل هــدف، أو حرمانــه مــن فرصــة مؤكــدة . 4

ــد لمِــس الكُــرة باليــد )ولا يُنطبــق هــذا علَــى  ــلال تعُم ــجيل هــدف مــن خ لتس
حــارس المِــرمى داخــل منطقَــة جــزاء فريقَــه(.

ــ�اء تحركــه نحــو مــرمى . 5 حرمــان المِنافــس مــن فرصــة مؤكــدة لتســجيل هــدف أثن
ــزاء. ــة ج ــرة أو  ركُلَ ــة ح ــا بركُلَ ــب علَيه ــة معُاق ــكاب مخالف ــب بإرت اللاع

إستَخدام ألفاظ  أو إشارات عدائي�ة، أو مهين�ة أو مسيئ�ة.. 6
تلَقَي الإنذار الثاني في نفس المِباراة )المادة "14" الفقَرة "2"(. . 7
عض أي شخص . . 	
9 . )Video Operation Room"VOR"( دخول غرفة تشغيل الفيديُو

القسم الثالث
الإخلال	بالنظام	في	المباريات	
والمسابقات	والأنشطة	الرسمية
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المادة )47(
المخالفات ضد المنافسين أو أي شخص آخر من غير المسؤولين 

ــن . 1 ــخص م ــس أو أي  ش ــد المِناف ــلَوك ض ــوء الس ــة س ــخص نتيج ــب أي ش  يُُعُاق
ــة:  ــات التَالي ــن العُقَوب ــثر م ــدة أو أك ــؤولين، بواح ــير المِس غ

العقوبةالمخالفةم

1
حرمان المِنافس من فرصة مؤكدة 
لتسجيل هدف )خاصةً إذا تعُمد 

لمِس الكُرة باليد(.)فني(
لإيُقَاف لمِباراة واحدة.	 

اللَعُب العُنيف )خاصةً في حالة 2
إستَخدام القَوة المِفرطة(. )فني(

الايُقَاف  لايُقَل عن مباراتين .	 
الغرامة التي لا تزيد عن  خمسين ألف 	 

)50,000( ريال  قطري.
في حالة التَكُرار يُُضاف إيُقَاف لمِباراة 	 

أخرى، وتُضاعف الغرامة.

اللَعُب العُنيف )بطريقَة قاسية 3
وعدواني�ة(. )فني(

الايُقَاف  لايُقَل عن مباراتين و  لا يُزيد 	 
عن ستَة )6( مباريات أو لمِدة زمني�ة

الغرامة التي لا تزيد عن مائة ألف 	 
)100,000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار يُُضاف إيُقَاف لمِباراة 	 
أخرى، وتضاعف الغرامة.

4

السلَوك المُشين تُجاه المِنافس أو 
شخص من غير مسؤولي المِباراة، 

بإستَخدام القَوة المِفرطة في غير حالة 
التَن�افس علَى الكُرة داخل ميدان 

اللَعُب أو خارجه. )انضباطي(

الايُقَاف بما لا يُزيد عن ثماني�ة )	( 	 
مباريات أو لمِدة زمني�ة.

الغرامة التي لا تزيد عن مائة ألف 	 
)100,000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار يُُضاف إيُقَاف لمِباراة 	 
أخرى، وتُضاعف الغرامة.

العقوبةالمخالفةم

إفتَعُال العُراك البدني أو التسبب في 5
الصراع. )انضباطي( .

الإيُقَاف بما لا يُزيد عن ثمان )	( 	 
مباريات أو لمِدة زمني�ة.

الغرامة التي لا تزيد عن خمسين ألف 	 
)50,000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار يُُضاف إيُقَاف لمِباراة 	 
أخرى، وتضاعف الغرامة.

6
محَاولة الإعتَداء البدني علَى المِنافس 

أو أي  شخص من غير مسؤولي 
المِباراة)انضباطي(

الايُقَاف بما لا يُزيد عن عشر )10( 	 
مباريات لمِدة زمني�ة.

غرامة لا تزيد عن خمسين ألف 	 
)50,000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، الإيُقَاف لمِدة ستَة )6( 	 
أشهر ومضاعفة الغرامة.

7
الإعتَداء البدني علَى المِنافس أو أي  

شخص آخر غير مسؤولي المِباراة 
)الضرب بالمِرفق، أو اللَكُم، أو الركُل 

... إلخ( )انضباطي(

الإيُقَاف بما لا يُزيد عن عشر )10( 	 
مباريات لمِدة زمني�ة.

غرامة لا تزيد عن  مائتي ألف 	 
)200,000( ريال  قطري. 

في حالة التَكُرار، الإيُقَاف لمِدة سنة 	 
ومضاعفة الغرامة.

8

البصق علَى المِنافس أو أي  شخص 
آخر من غير مسؤولي المِباراة، أو 

إستَخدام ألفاظ أو إصدار إشارات 
عدائي�ة أو مهين�ة أو مسيئ�ة. 

)انضباطي(

الايُقَاف بما لا يُزيد عن عشر )10( 	 
مباريات أو لمِدة زمني�ة.

الغرامة التي لا تزيد عن  مائتي ألف 	 
)200,000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، تُضاعف العُقَوبة.	 
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يجــب توقيــع واحــدة أو أكــثر مــن العُقَوبــات التَاليــة في حالــة وقــوع المِخالفــات في . 2
مباريــات الفئــات الســني�ة:

العقوبةالمخالفةم

1
حرمان المِنافس من فرصة مؤكدة 
لتسجيل هدف )خاصةً إذا تعُمد 

لمِس الكُرة باليد( )فني(.
لإيُقَاف لمِباراة رسمية واحدة.	 

اللَعُب العُنيف )خاصةً في حالة 2
إستَخدام القَوة المِفرطة( )فني(.

الإيُقَاف بما لا يُزيد عن ثلاث )3( 	 
مباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة في 

خرى لمِدة 
ُ
حالة التَكُرار، تُضاف مباراة أ

الإيُقَاف 

اللَعُب العُنيف )بطريقَة قاسية 3
وعدواني�ة( )فني(.

الإيُقَاف بما لا يُزيد عن ثمان )	( 	 
مباريات أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة.

الغرامة التي لا تزيد عن عشرة آلاف 	 
)10.000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار يُُضاف إيُقَاف لمِباراة 	 
أخرى، وتضاعف الغرامة

4

السلَوك المُشين تُجاه المِنافس أو 
شخص من غير مسؤولي المِباراة، 

بإستَخدام القَوة المِفرطة في غير حالة 
التَن�افس علَى الكُرة داخل ميدان 

اللَعُب أو خارجه )إنضباطي(.

الايُقَاف بما لا يُزيد عن ثمان )	( 	 
مباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة.

الغرامة التي لا تقَل عن ألفين )2.000( 	 
ريال. 

في حالة التَكُرار، تُضاف مباراة أخرى لمِدة 	 
الإيُقَاف.

العقوبةالمخالفةم

إفتَعُال العُراك البدني أو التسبب في 5
الصراع )إنضباطي(.

الإيُقَاف بما لا يُزيد عن ثمان )	( 	 
مباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة.

الغرامة التي لا تقَل عن ألفين )2.000( 	 
ريال. 

في حال التَكُرار، يُُضاف الإيُقَاف لمِباراة 	 
أخرى.

6
محَاولة الإعتَداء البدني علَى المِنافس 

أو الزميل أو أي  شخص من غير 
مسؤولي المِباراة )إنضباطي(

الايُقَاف بما لا يُزيد عن عشر )10( 	 
مباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة.

الغرامة التي لا تقَل عن ألفين )2.000( 	 
ريال.

في حالة التَكُرار، الإيُقَاف لمِدة ستَة )6( 	 
أشهر.

7
الاعتَداء البدني علَى المِنافس 

أوالزميل أو أي  شخص آخر غير 
مسؤولي المِباراة )الضرب بالمِرفق، أو 

اللَكُم، أو الركُل ... إلخ( )إنضباطي(

الايُقَاف بما لا يُزيد عن عشر )10( 	 
مباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة.

الغرامة التي لا تقَل عن ألفين )2.000( 	 
ريال  قطري ولا تزيد عن   عشرة آلاف 

)10.000( ريال  قطري.
في حالة التَكُرار، تُضاعف العُقَوبة.	 

8

البصق علَى المِنافس أو أي  شخص 
آخر من غير مسؤولي المِباراة، أو 

إستَخدام ألفاظ أو إصدار إشارات 
عدائي�ة أو مهين�ة أو مسيئ�ة 

)إنضباطي(

الايُقَاف بما لا يُزيد عن عشر )10( 	 
مباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة.

الغرامة التي لا تقَل عن ألفين )2.000( 
ريال  قطري، ولاتزيد عن عشرة آلاف 

)10,000( ريال  قطري.
في حالة التَكُرار، الإيُقَاف لمِدة ستَة )6( 	 

أشهر.
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تحتَفــظ اللَجــان القَضائيــ�ة بالحَــق في معُاقبــة المِخالفــات الخطــيرة الــتي لــم يُنتَب�ه . 3
لهــا مســؤولو المِباريــات وفقَــاً للَفقَــرة الثانيــ�ة من المــادة )		(.

المادة )48(
المخالفات ضد مسؤولي المباريات 

يُُعُاقــب أي شــخص نتيجــة ســوء الســلَوك ضــد أيٍ مــن المِســؤولين الرســميين، . 1
بواحــدة أو أكــثر مــن العُقَوبــات التَاليــة:

العقوبةالمخالفةم

السلَوك غير الرياضي تُجاه أي من 1
مسؤولي المِباراة )إنضباطي(.

الايُقَاف  أربع مباريات أو الإيُقَاف لمِدة 	 
زمني�ة .

الغرامة التي لا تزيد عن مائة ألف 	 
)100,000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، تضاعف العُقَوبة. 	 

محَاولة الإعتَداء البدني علَى 2
مسؤولي المِباراة )إنضباطي(.

الإيُقَاف بما لا يُزيد عن عشرة )10( 	 
مباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة .

الغرامة التي لا تزيد عن مائتي ألف 	 
)200,000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، تضاعف العُقَوبة. 	 

3
الإعتَداء علَى مسؤول مباراة )الدفع 

بالمِرفق أو اللَكُم أو الركُل...إلخ( 
)إنضباطي(.

الإيُقَاف لمِدة لا تزيد عن أربعُة وعشرين 	 
)24( مباراة. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة .

الغرامة التي لا تزيد عن ثلاثمائة ألف 	 
)300,000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، إلغاء التسجيل 	 
ومُضاعفة الغرامة.

4
البصق علَى مسؤول مباراة أو 

إستَخدام ألفاظ أو إصدار إشارات 
عدائي�ة أو مهين�ة أو مسيئ�ة ضده 

)إنضباطي(.

الايُقَاف لمِدة لا تزيد عن أربعُة وعشرين 	 
)24( مباراة. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة .

الغرامة التي لا تزيد عن ثلاثمائة ألف 	 
)300,000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، تضاعف العُقَوبة.	 

يجــب توقيــع واحــدة أو أكــثر مــن العُقَوبــات التَاليــة في حالــة وقــوع المِخالفــات في . 2
مباريــات الفئــات الســني�ة:   

العقوبةالمخالفةم

السلَوك غير الرياضي تُجاه أيٍ من 1
مسؤولي المِباراة )إنضباطي(.

الإيُقَاف لما لا يُزيد عن أربع )4( 	 
مباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة .

الغرامة التي لا تزيد عن خمسة آلاف 	 
)5.000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، تُضاعف العُقَوبة	 

محَاولة الإعتَداء البدني علَى 2
مسؤولي المِباراة )إنضباطي(.

الإيُقَاف لما لا يُزيد عن ثمان )	( 	 
مباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة .

الغرامة التي لا تزيد عن عشرة آلاف 	 
)10.000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، الإيُقَاف لمِدة لا تزيد عن 	 
ستَة )6( أشهر، ومضاعفة الغرامة.

3
البصق علَى مسؤول مباراة أو 

إستَخدام ألفاظ أو إصدار إشارات 
عدائي�ة أو مهين�ة أو مسيئ�ة ضده 

)إنضباطي(.

الايُقَاف لما لا يُزيد عن عشر )10( 	 
مباريات. أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة.

الغرامة التي لا تزيد عن عشرين ألف 	 
)20.000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، الإيُقَاف لمِدة لا تزيد عن 	 
ستَة )6( أشهر ، ومضاعفة الغرامة.

4
الإعتَداء علَى مسؤول مباراة )الدفع 

بالمِرفق أو اللَكُم أو الركُل...إلخ( 
)إنضباطي(.

الإيُقَاف لما لا يُزيد عن سنة.	 
الغرامة التي لا تقَل عن ألفين )2.000( 	 

ريال  قطري، ولا تزيد عن عشرين ألف 
)20.000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، إلغاء التسجيل، 	 
ومضاعفة الغرامة.  
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تحتَفــظ لجنــة الإنضبــاط بالحَــق في معُاقبــة المِخالفــات الخطــيرة الــتي لا يُنتَبــ�ه . 3
لهــا مســؤولو لــو المِباريــات وفقَــاً للَفقَــرة الثانيــ�ة مــن المــادة )		(. 

المادة )49(
مخالفات الجهاز الإداري أو الفني 

يجــوز توقيــع عقَوبــة أو أكــثر مــن العُقَوبــات التَاليــة علَــى أي مــدرب أو أي عضــو . 1
مــن أعضــاء الجهــاز الإداري أو الفــني أو الطــي  في حالــة عــدم الإلــزام بالمِنطقَــة 
الفنيــ�ة أو الإحتَجــاج علَــى قــرار الحَكُــم أو القَيــام بســلَوك غــير ريــاضي.أو التَلَفظ 

بالفــاظ بذيُئــ�ة أو مســيئ�ة.
لفت النظر. أ. 

الإيُقَاف لعُدد من المِباريات )إنضباطي( أو الإيُقَاف لمِدة زمني�ة.ب. 
ــات ج.  ــالات الفئ ــف )100,000( ، )وفي ح ــة أل ــن مائ ــد ع ــتي لا تزي ــة ال الغرام

ــري.  ــف )50.000( ريال  قط ــين أل ــن خمس ــة ع ــد الغرام ــني�ة لا تزي الس
في حالة التَكُرار، الإيُقَاف لمِباراة أخرى، ومضاعفة الغرامة. د. 

يجــب معُاقبــة المِخالفــات الأخــرى الصــادرة مــن أي مــدرب أومــن أعضــاء الجهــاز . 2
الإداري أو الفــني أو الطــي وفقَــاً لأحــكام المادتــين )47 و 	4(.

المادة )50(
المشاجرات 

يُُعُاقب المِشارك في المُشاجرة فعُلَياً قبل أو أثن�اء أو بعُد المِباراة بالتَالي:. 1
الإيُقَاف لما لا يُزيد عن عشر مباريات. أ. 

الغرامــة بمــا لا يُزيــد عــن خمســين ألــف )50.000( ريال  قطــري. وفي ب. 
حالــة الفئــات الســني�ة الغرامــة لاتزيــد عــن عشــرين ألــف )20.000( ريال  

قطــري 
لا يخضــع للَعُقَــاب أي شــخص لــم يُتَعُــدى دوره محَاولــة منــع الشِــجار أو حمايُــة . 2

الآخريــن أو الفصــل بــين المِتَورطــين في مشــاجرة.

المادة )51(
المعتدون المجهولون  

في حالــة عــدم التَمكُــن مــن تحديُــد مرتــكُي المِخالفــات في حــالات العُنــف، يجــوز 
للَجنــة القَضائي�ــة مُعُاقبــة النــادي الــذي يُنــتَمي إليــه المِعُتَــدون.

المادة )52(
مخالفات الأندية

يجــوز معُاقبــة النــادي الــذي يُظهــر فريقَــه تصرفــاً غير صحَيحَــاً وذلــك حســب جــدول 
المِخالفــات والعُقَوبــات أدناه:

العقوبةالمخالفةم

1

تُجاوز فترة الإحماء المِحَددة 	 
بالعُد التَن�ازلي للَمباراة.

التَأخر في :

تسلَيم قائمة بدايُة المِباراة 	 
)تأكيدها( حسب العُد التَن�ازلي 

المِحَدد للَمباراة.

التَواجد في ممر اللاعبين عند 	 
بدايُة المِباراة.

بالتَواجد في ميدان اللَعُب في 	 
بدايُة المِباراة.

في النزول الى أرضية المِلَعُب 	 
بعُد إنتَهاء فترة الإستراحة بين 

الشوطين.

إدخال قائمة بدايُة المِباراة في 	 
النظام الإلكُتروني.

الغرامة التي لا تقَل عن )5000( ريال  	 
قطري للَفريق الأول والدرجة الثاني�ة.

في حالة الفئات السني�ة الغرامة التي 	 
لا تزيد عن عشرين ألف )20,000( 

ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، تضاعف الغرامة.	 
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العقوبةالمخالفةم

مخالفة إجراءات تب�ديُل اللاعبين 2
أثن�اء المِباريات الرسمية.

الغرامة التي لا تزيد عن خمسين ألف 	 
)50.000( ريال  قطري للَفريق الأول 

والدرجة الثاني�ة.
في حالة الفئات السني�ة الغرامة التي 	 

لا تزيد عن عشرين ألف )20,000( 
ريال  قطري. 

في حالة التَكُرار، تضاعف الغرامة.	 

3
مخالفة إجراءات تب�ديُلات اللاعبين 

الاجبارية أو عدد التَوقفات أو عدد 
اللاعبين المِستَب�دلين اثن�اء المِباريات 

الرسمية ) الفئات السني�ة( .

خسارة المِباراة	 
الغرامة التي لا تزيد عن عشرين ألف 	 

)20,000( ريال  قطري.

تعُمد التَأخير في إستَلام الجائزة أو 4
الحَرمان من الجائزة.	 رفض إستَلامها.

5
معُاقبة الفريق بخمس )5( بطاقات 

صفراء مع حالتي طرد أو أكثر خلال 
المِباراة. 

الغرامة التي لا تزيد عن مئة ألف 	 
)100.000( ريال  قطري.

في حالة التَكُرار، تُضاعف الغرامة.	 
لا تُطبق هذه العُقَوبات علَى الفئات 	 

السني�ة.  

6
إذا صدر تهديُد أو مضايُقَة لمِسؤول 
مباراة أو لأي  شخص آخر من عدة 

لاعبين أو مسؤولين من نفس 
الفريق. 

الغرامة التي لا تزيد عن مئة ألف 	 
)100.000( ريال  قطري.

في حالة الفئات السني�ة، الغرامة التي 	 
لا تزيد عن خمسين ألف )50.000( 

ريال  قطري.
يجوز توقيع المِزيد من العُقَوبات في حالة 	 

المِخالفات الخطيرة وفقَا للَمادة )	( أو 
.)9(

7
رفض تغيير ملابس اللاعبين بعُد 

إعطاء مهلَة خمس عشرة )15( 
دقيقَة من حكُم المِباراة.

إعتَب�ار الفريق مهزوماً مع 	 
الغرامة التي لا تزيد عن مئة 

ألف)100.000( ريال  قطري. 
في حالة الفئات السني�ة: 	 
إعتَب�ار الفريق مهزوماً مع الغرامة 	 

التي لا تزيد عن عشرين ألف 
)20.000( ريال  قطري.

المادة )53(
التحريض على الكراهية والعنف 

ــة أو . 1 ــى الكُراهي ــاً علَ ــن علَن ــرض الآخري ــؤول يُح ــب أو مس ــة أي لاع ــب معُاقب يج
العُنــف بالإيُقَــاف مــن المِباريــات لمِــدة لا تزيــد عــن 15 مبــاراة، وبالغرامــة الــتي لا 
تزيــد عــن  عشــرين ألــف )20.000( ريال  قطــري، وفي حالة مخالفــات الفئات 
الســني�ة، الإيُقَــاف لمِــدة لا تزيــد عــن اثنــتي عشــرة )12( مبــاراة، والغرامــة الــتي لا 

تزيــد عــن  عشــرة آلاف )10,000( ريال  قطــري. 
ــائل . 2 ــتَخدام وس ــة باس ــب المِخالف ــا تُرتكُ ــيما عندم ــيرة، ولا س ــالات الخط في الحَ

ــوم  ــك في يُ ــدث ذل ــون( أو إذا ح ــة أو التَلَفزي ــة أو الإذاع ــل الصحَاف ــلام )مث الإع
المِبــاراة في المِلَعُــب أو حولــه، يجــب أن تكُــون العُقَوبــة هــي الغرامــة الــتي لا تزيــد 

ــري.  ــف )0.000	( ريال  قط ــين أل ــن ثمان ع
 .

المادة )54(
إثارة الجمهور 

ــت  ــن س ــد ع ــا لا يُزي ــاف لم ــاراة، بالإيُقَ ــور خلال مب ــثير الجمه ــخص يُ ــب أي ش
َ

يُُعُاق
)6( مباريــات مــع الغرامــة التي لا تزيــد عن عشــرين ألــف )20.000( ريال  قطري.
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المادة )55(
عدم الأهلية 

في المِباريــات الرســمية يجــب معُاقبــة الفريــق بإعتَبــ�اره مهزومــاً مــع الغرامــة الــتي . 1
لا تزيــد عــن مئــة ألــف )100.000( ريال  قطــري وذلــك في الحَــالات التَاليــة :

للَمشــاركة أ.  بــإدراج إســم لاعــب في قائمــة أي مبــاراة غــير مؤهــل  قــام  إذا 
فيهــا. 

اذا قام بمشاركة لاعب غير مدرج في قائمة المِباراة . ب. 
مشاركة لاعب زائد خلال أي وقت من أوقات المِباراة .ج. 
يُُعُتَــبر د.   ) ، ج  ،  ب  أ    ( الفقَــرات  الســني�ة عنــد مخالفــة  الفئــات  في حالــة 

ــف )20.000(  ــرين أل ــن عش ــد ع ــتي لا تزي ــة ال ــع الغرام ــاً م ــق مهزوم الفري
ريال  قطــري.

في المِباريــات الوديُــة يجــب معُاقبــة الفريــق بإعتَبــ�اره مهزومــاً مــع الغرامــة الــتي . 2
ــالات  ــك في الحَ ــري وذل ــف ) 15.000( ريال  قط ــر أل ــة عش ــن خمس ــد ع لا تزي

ــة : التَالي
للَمشــاركة أ.  بــإدراج إســم لاعــب في قائمــة أي مبــاراة غــير مؤهــل  قــام  إذا 

فيهــا.
إذا قام بمشاركة لاعب غير مدرج في قائمة المِباراة .ب. 

ــق ج.  ــبر الفري ــين ) أ  ،  ب ( يُُعُتَ ــة الفقَرت ــد مخالف ــات الســني�ة عن ــة الفئ  في حال
ريال    )5.000( آلاف  خمســة  عــن  تزيــد  لا  الــتي  الغرامــة  مــع  مهزومــاً 

قطــري.

المادة )56(
إشراك لاعب بدون البطاقة التعريفية الصادرة من الاتحاد أو برقم قميص 

مختلف يجب فرض غرامة لا تزيد عن مئة ألف )100.000( ريال  قطري 
على النادي في حالة:

إدرَاج أو مشــاركة لاعــب بــدون البطاقــة التَعُريفيــة الأصلَيــة الصــادرة مــن أ. 
الاتحــاد، شــرط ألا يُكُــون اللاعــب موقوفــاً.

ــرين ب.  ــن عش ــد ع ــة لا تزي ــادي غرام ــى الن ــرض علَ ــني�ة، تُف ــات الس ــة الفئ في حال
ألــف )20.000( ريال  قطــري، شــرط ألا يُكُــون اللاعــب موقوفــاً.

ــى ج.  ــري علَ ــرة ألاف )10.000( ريال  قط ــن عش ــد ع ــة لا تزي ــرض غرام ــب ف يج
النــادي عنــد تواجــد لاعــب في أرض المِلَعُــب برقــم قميــص مختَلَــف عــن الرقــم 

ــاً. ــب موقوف ــون اللاع ــرط ألا يُكُ ــاراة ش ــة المِب ــة بدايُ ــدرج في قائم المِ
ــين )2.000( ريال  د.  ــن ألف ــد ع ــة لا تزي ــرض غرام ــني�ة، تُف ــات الس ــة الفئ في حال

قطــري علَــى النــادي عنــد تواجــد لاعــب في أرض المِلَعُــب برقــم قميــص مختَلَــف 
عــن الرقــم المِــدرج في قائمــة بدايُــة المِبــاراة شــرط ألا يُكُــون اللاعــب موقوفــاً.

المادة )57(
رفض مغادرة ميدان اللعب والتأخير في النزول لأرضية الملعب

ــض أ.  ــه رف ــم أن ــر الحَكُ ــادة )9( إذا ورد في تقَري ــا للَم ــب وفقَ ــة اللاع ــوز معُاقب يج
مغــادرة ميــدان اللَعُــب أو أي مــكان بنــ�اءً علَــى أمــر الحَكُــم بعُــد إعطائــه مهلَــة لا 

تزيــد عــن خمــس عشــرة )15( دقيقَــة مــن قبــل الحَكُــم. 
يجــوز معُاقبــة اللاعــب وفقَــا للَمــادة )9( في حالــة التَأخــير في التَواجــد في ميــدان ب. 

اللَعُــب في بدايُــة المِبــاراة أو قبــل بدايُــة الشــوط الثــاني بتَجــاوز فــترة الراحــة بعُــد 
الشــوط الأول بــين صافــرة نهايُــة الشــوط الأول إلى صافــرة بدايُــة الشــوط 

الثــاني .

المادة )58(
المخالفات أثناء المباريات و الأنشطة الرسمية والمبادرات والفعاليات

شــركُات . 1 علَــى  أدنــاه  الجــدول  في  الــواردة  العُقَوبــات  مــن  أيٍ  فــرض  يجــوز 
ــين   ــميين أو اللاعب ــؤولين الرس ــن المِس ــخص م ــدم أو أي ش ــرة القَ ــة  لكُ الأنديُ
الــذي يُتَغيــب أو يُتَ�أخــر بــدون عــذر معُقَــول عــن حضــور أي مؤتمــر صحَفــي 
أو مقَابلَــة صحَفيــة  أو تلَفزيونيــ�ة ســواء قبــل أو أثنــ�اء أو بعُــد المِبــاراة  أو أي  
ــب  ــى طُلَ ــة م ــك الدوح ــوم بن ــاد أو إدارة دوري نج ــه الاتح ــمي يُُنَظم ــاط رس نش

ــور. ــه الحَض من
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شــركُات . 2 علَــى  أدنــاه  الجــدول  في  الــواردة  العُقَوبــات  مــن  أي  فــرض  يجــوز 
الأنديُــة لكُــرة القَــدم أو أي شــخص مــن المِســؤولين الرســميين أو اللاعبــين في 
حــال عــدم الزامهــم في الدخــول والخــروج مــن المِنطقَــة المِختَلَطــة قبــل وبعُــد 

ــاراة. المِب

التَأخيرالمخالفةم

لفت النظرالتَأخير1

تكُرار التَأخير2
الغرامة التي لاتقَل عن عشرة ألاف 

)10.000( ريال  قطري وفي حالة التَكُرار 
تتَضاعف العُقَوبة

الغياب غير المِبرر3
الغرامة التي لاتقَل عن عشرة ألاف 

)10.000( ريال  قطري وفي حالة التَكُرار 
تتَضاعف العُقَوبة

إيُقَاف مباراة واحدة وغرامة لاتقَل عن تكُرار الغياب غير المِبرر4
عشرين ألف )20.000( ريال  قطري

الغرامة التي لا تزيد عن عشرين ألف عدم الإلزام بالزي الرسمي5
)20.000( ريال  قطري

في حالــة إتــلاف  أوتخريــب بالمِنشــآت والادوات والتَجهــيزات مــن قبــل اللاعبــين . 3
او اي اشــخاص منتســبين الى الانديُــة تفــرض العُقَوبــات التَاليــة :

 إيُقَاف لعُدد من المِباريات أو الايُقَاف لمِدة زمني�ة أ. 
. ب.  قطــري  ريال    )20.000( ألــف  عشــرين  عــن  لاتقَــل  ماليــة  غرامــة 

. المِختَصــة  الجهــة  تقَريــر  بعُــد  الاضــرار  قيمــة  ســداد  تحمــل  الى  بالاضافــة 
يجــوز فــرض أيٍ مــن العُقَوبــات علَــى شــركُات الأنديُــة لكُــرة القَــدم أو أي شــخص . 4

مــن المِســؤولين الرســميين أو اللاعبــين  في حالــة عــدم الزامهــم بالبرتوكــول 
الخــاص بالمِســابقَات وذلــك وفقَــاً للَمــواد )	،9(  .

ــن . 5 ــد م ــى أي واح ــاه علَ ــدول أدن ــواردة في الج ــات ال ــن العُقَوب ــرض أيٍ م ــوز ف يج
ــور أي  ــن حض ــول ع ــبرر معُقَ ــدون م ــر ب ــب أو يُتَ�أخ ــميين يُتَغي ــؤولين الرس المِس
مؤتمــر صحَفــي أو نشــاط رســمي يُُنَظمــه الاتحــاد أو إدارة دوري نجــوم بنــك 

الدوحــة مــى طُلَــب منــه الحَضــور وذلــك في مباريــات الفئــات الســني�ة

التَأخيرالمخالفةم

لفت النظرالتَأخير1

غرامة مالية بحد أقى عشرة ألاف تكُرار التَأخير2
)10.000( ريال  قطري

غرامة مالية بحد أقى عشرة آلاف الغياب غير المِبرر3
)10.000( ريال  قطري

إيُقَاف مباراة واحدة وغرامة مالية بحد أقى تكُرار الغياب غير المِبرر4
عشرين ألف )20.000( ريال  قطري

الغرامة التي لا تتَجاوز مبلَغ عشرين ألف عدم الإلزام بالزي الرسمي5
)20.000( ريال  قطري

المادة )59(
عدم لعب المباراة أو الإنسحاب منها وحالات توقف المباريات

فيمــا عــدا حــالات القَــوة القَاهــرة، إذا لــم تُلَعُــب المِبــاراة أصــلًا أو لــم تُلَعُــب . 1
كُاملَــةً بســبب ســلَوك الفريــق أو بســبب تَصَــرف يُُعُتََــبر النــادي مســؤولًا عنــه، 
ــب النــادي بغرامــة لا تزيــد عــن مئــة ألــف )100.000( ريال  قطــري، وفي 

َ
يُُعُاق

ــف ريال   ــرين )20.000( أل ــن عش ــة ع ــد الغرام ــني�ة لا تزي ــات الس ــة الفئ حال
ــاراة.  ــب المِب ــادة لعُ ــاً أو إع ــادي مهزوم ــ�ار الن ــوز إعتَب ــا يج ــري، كم قط

فيمــا عــدا حــالات القَــوة القَاهــرة، إذا تــم  إيُقَــاف المِبــاراة مؤقتَــاً بســبب ســلَوك . 2
الفريــق أو بســبب تصــرف يُعُتَــبر النــادي مســؤولًا عنــه، يُعُاقــب النــادي بغرامــة 
لا تزيــد عــن مئــة ألــف )100,000( ريال  قطــري، علَــى ألا تتَجــاوز الغرامــة عــن 

عشــرين ألــف )20,000( ريال  قطــري في حالــة الفئــات الســني�ة. 
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في الحَــالات الخطــيرة، يجــوز فــرض عقَوبــات إضافيــة علَــى النــادي المِعُــني وفقَــاً . 3
للَمــادة )	(.   

إذا لــم تُقَــام المِبــاراة لأســباب يُُعُتََــبر النــادي مســؤولًا عنهــا مثــل تغيــب الفريــق أو . 4
بســبب نقَصــان عــدد اللاعبــين عــن العُــدد القَانــوني وهــو ســبعُة لاعبــين، وبعُــد 
أن يُقَــوم حكُــم المِبــاراة بإعطــاء مهلَــة إضافيــة مدتهــا خمــس عشــرة )15( دقيقَة 
ــب الفريــق بإعتَبــ�اره مهزومــاً مــع الغرامــة الــتي 

َ
بعُــد وقــت بدايُــة المِبــاراة، يُُعُاق

ــبررات  ــود م ــة وج ــري. وفي حال ــف )100.000( ريال  قط ــة أل ــن مائ ــد ع لا تزي
معُقَولــة يجــوز للَجنــة الإنضبــاط إصــدار قــرار بإعــادة لعُــب المِبــاراة. 

في مســابقَات الفئــات الســني�ة إذا لــم تقَــام المِبــاراة أو لــم تكُتَمــل بســبب نقَــص . 5
عــدد اللاعبــين عــن العُــدد القَانــوني لبدايُــة المِبــاراة )11 لاعــب(، وبعُــد أن يُقَــوم 
ــد  ــة بعُ ــرة )15( دقيقَ ــس عش ــا خم ــة مدته ــة إضافي ــاء مهلَ ــاراة بإعط ــم المِب حكُ
ــة  ــة المالي ــع الغرام ــاً م ــ�اره مهزوم ــق بإعتَب ــب الفري ــاراة، يُُعُاق ــة المِب ــت بدايُ وق
الــتي لا تزيــد عــن عشــرين ألــف )20.000( ريال  قطــري. وفي حالــة وجــود 

ــاراة. ــب المِب ــادة لعُ ــرار بإع ــدار ق ــاط إص ــة الإنضب ــوز للَجن ــة يج ــبررات معُقَول م
ــل . 6 ــا بتََحَمُ ــدم إكماله ــاراة أو ع ــاء أي مب ــبب في إلغ ــذي يُتس ــادي ال ــزام الن ــوز إل يج

ــة. ــك الدوح ــوم بن ــاد أو إدارة دوري نج ــا الاتح ــتي يُتَحَملَه ــة ال ــرار المالي الأض

المادة )60(
الإنسحاب

يجب علَى كُل نادٍ الإلزام بعُدم الإنسحَاب من أي مباراة رسمية. . 1
إذا إنســحَب أي نــادٍ مــن أي مســابقَة أو مبــاراة رســمية قبــل أو بعُــد بدايُتَهــا يجــوز . 2

توقيــع أي مــن العُقَوبــات التَاليــة علَيــه:

العقوبةالمخالفةم

دوري نجوم بنك الدوحة1

	الحَرمان من المِشاركة في بقَية المِسابقَة في 
المِوسم الحَالي.

	غرامة خمسمائة ألف )500.000( ريال  
قطري.

	الهبوط للَدرجة الأدنى. 

العقوبةالمخالفةم

كُأس قطر2

الحَرمان من المِشاركة في بقَية المِسابقَة 	 
في المِوسم الحَالي. 

الحَرمان من المِشاركة في مسابقَة كُأس  	 
قطر للَموسم التَالي )إذا كُان مؤهلًا 

للَمشاركة فيها(
غرامة خمسمائة ألف )500.000( 	 

ريال  قطري.

كُأس الأمير3

الحَرمان من المِشاركة في بقَية المِسابقَة 	 
في المِوسم الحَالي.

الحَرمان من المِشاركة في المِسابقَة في 	 
المِوسم التَالي.

الحَرمان من المِشاركة في مسابقَة كُأس  	 
قطر للَموسم التَالي )إذا كُان مؤهلًا 

للَمشاركة فيها(.
غرامة خمسمائة ألف )500.000( 	 

ريال  قطري.

دوري الدرجة الثاني�ة 4

إلغاء نتَ�ائج المِوسم الحَالي.	 
الحَرمان من المِشاركة في أيُة مسابقَة 	 

للاتحاد في المِوسم الحَالي. 
غرامة ثلاثمائة ألف )300.000( ريال  	 

قطري.

الدوري الاولمِي5

إلغاء نتَ�ائج المِوسم الحَالي.	 
الحَرمان من المِشاركة في أيُة مسابقَة 	 

للاتحاد في المِوسم الحَالي. 
غرامة ثلاثمائة ألف )300.000( ريال  	 

قطري.

6
أي مسابقَة أخرى يُنظمها الاتحاد أو 
إدارة دوري نجوم بنك الدوحة بشأن 

الفريق الأول أو الدرجة الثاني�ة.

غرامة خمسمائة ألف )500.000(	 
ريال  قطري.

غرامة مئتَين ألف )200.000( ريال  . 1أي مباراة أخرى7
قطري.
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الفئــات . 3 مباريــات  في  التَــام  الغيــاب  حالــة  في  التَاليــة  العُقَوبــات  تنطبــق 
: لســني�ة ا

العقوبةالمخالفةم

دوري أو كُأس تحت سن التَاسعُة 1
عشر )19(

الحَرمان من المُشاركة في بقَية المِسابقَة 	 
في المِوسم الحَالي.

غرامة مئة ألف )100.000( ريال  	 
قطري.

دوري أو كُأس تحت سن السابعُة 2
عشر )17(

الحَرمان من المُشاركة في بقَية المِسابقَة 	 
في المِوسم الحَالي.

غرامة تسعُين ألف )90.000( ريال  	 
قطري.

دوري أو كُأس تحت سن الخامسة 3
عشر )15(

الحَرمان من المِشاركة في بقَية المِسابقَة 	 
في المِوسم الحَالي. 

غرامة ثمانين ألف )0.000	( ريال  	 
قطري.

دوري أو كُأس تحت سن الرابعُة 4
عشر )14(

الحَرمان من المُشاركة في بقَية المِسابقَة 	 
في المِوسم الحَالي.

غرامة سبعُين ألف )70.000( ريال  	 
قطري. 

دوري أو كُأس تحت سن الثالثة عشر 5
)13(

الحَرمان من المُشاركة في بقَية المِسابقَة 	 
في المِوسم الحَالي. 

غرامة ستَين ألف )60.000( ريال  	 
قطري.

غرامة عشرة آلاف )10.000( ريال  	 أي مباراة أخرى6
قطري.

القسم الرابع
مـســؤولـيــة	الأنــديـــة
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المادة )61(
مخالفة نظام مشاركة اللاعبين خلال المباريات  

ــب النــادي بإعتَبــ�اره مهزومــاً مــع الغرامــة الــتي لا تزيــد عــن مئــة ألــف . 1
َ

يُُعُاق
لنظــام  مُخَالفــة  مبــاراة  أي  في  منــه  صــدرت  إذا  قطــري،  ريال    )100.000(

التَاليــة: لــوائح الاتحــاد بالنســبة للَفئــات  المِشــاركة المِنصــوص علَيــه في 
مشاركة اللاعبين المِقَيمين. أ. 

مشاركة اللاعبين الأجانب. ب. 
مشاركة لاعب أجني بحراسة المِرمى في أي وقت من المِباراة. ج. 
مشاركة لاعي الدوري الأولمِي .د. 

ــاركة في 	.  ــل للَمش ــير مؤه ــة غ ــة البدايُ ــب في قائم ــم لاع ــاركة أو إدراج إس مش
ــاراة. المِب

ــتي . 2 ــة ال ــع الغرام ــاً م ــ�اره مهزوم ــادي بإعتَب ــب الن ــني�ة يُُعُاق ــات الس ــة الفئ في حال
لا تزيــد عــن عشــرين ألــف )20.000( ريال  قطــري، إذا وقعُــت منــه في أي 
مبــاراة مخالفــة لنظــامِ مشــاركةِ اللاعبــين المِقَيمــين المِنصــوصِ علَيــه في لــوائح 

ــاد.  الاتح
في حالــة الفئــات الســني�ة يُُعُاقــب النــادي بإعتَبــ�اره مهزومــاً مــع الغرامــة الــتي لا . 3

تزيــد عــن عشــرين ألــف )20.000( ريال  قطــري، إذا وقعُــت منــه في أي مبــاراة 
مخالفــةٌ لنظــامِ مشــاركةِ اللاعبــين 

المادة )62(
تنظيم المباريات  

يجــب علَــى الأنديُــة الــتي تنظــم المِباريــات الإلــزام بالتَعُــاون مــع الســلَطات . 1
المِختَصــة، كمــا يجــب علَيهــا الإلــزام بإجــراءات الســلامة الــتي تتَطلَبهــا الظروف 

ــوادث. ــوع الحَ ــالات وق ــات، وفي ح ــد المِباري ــ�اء وبعُ ــل وأثن قب
يجــب علَــى الأنديُــة الوفــاء بإلزاماتهــا الخاصــة بتنظيــم المِباريــات طبقَــاً للَــوائح . 2

الســارية الخاصــة بتَلَــك المِســابقَات.

ــب بالغرامــة، وفي حالــة . 3
َ

أي نــادٍ يُفشــل في تنفيــذ إلزاماتــه وفقَــاً لهــذه المــادة يُعُاق
المِخالفــات الخطــيرة يُتَــم توقيــع عقَوبــات إضافيــة وفقَا للَمــادة )	(.

ــتي . 4 ــباب ال ــرة 2( للأس ــادة )5 الفقَ ــص الم ــى ن ــ�اءً علَ ــات بن ــدار عقَوب ــوز إص يج
ــة. ــكاب أي مخالف ــدم إرت ــة ع ــى في حال ــلامة ح ــق بالس تتَعُلَ

المادة )63(
المسؤولية عن تصرفات الجمهور  

يُُعُتََــبر النــادي صاحــب الأرض هــو المِســؤول عــن أي  ســوء تَصــرف يَُصــدر مــن . 1
جماهــيره بصــرف النظــر عــن مناقشــة مســؤوليتَ�ه عنهــم أو رقابتَــ�ه علَيهــم، 
ــات  ــالات المِخالف ــال، وفي ح ــروف الحَ ــى ظ ــ�اءً علَ ــة بن ــ�ه بالغرام ــوز مُعُاقبتَ ويج

ــادة )	(. ــا للَم ــات وفقَ ــن العُقَوب ــد م ــرض المِزي ــوز ف ــيرة،  يج الخط
ــوره . 2 ــن جمه ــدر ع ــرف يُص ــوء تص ــن أي س ــؤول ع ــو المِس ــر ه ــادي الزائ ــبر الن يُعُتَ

بصــرف النظــر عــن مناقشــة مســؤوليتَ�ه عنــه أو رقابتَــ�ه علَيــه، ويجــوز معُاقبتَــ�ه 
بالغرامــة بنــ�اءً علَــى ظــروف الحَــال، في حــالات الاضطرابــات الخطــيرة، ويجــوز 

فــرض المِزيــد مــن العُقَوبــات وفقَــا للَمــادة )	(. 
يُعُتَــبر الجمهــور المُتَواجــد في المِنطقَــة المُخصصــة لمُشــجعُي الفريــق الزائــر مــن . 3

جمهــور الفريــق الزائــر  إلا إذا ثبــت العُكُــس.
يُشمل سوء التَصرف أي من التَصرفات الآتي�ة:. 4

الإســاءة إلى كرامــة أي شــخص أو مجموعــة من الأشــخاص بإصــدار أصوات أ. 
أو الإتيــ�ان بتَصرفــات تــدل علَــى الإحتَقَــار أو التَفرقــة العُنصريــة مــن ناحيــة 

العُــرق أو اللَــون أو اللَغــة أو الأصــل.
أعمال الشغب بالمِدرجاتب. 

إجتَي�اح ميدان المِلَعُب. ج. 
إستَعُمال أي نوع من المِفرقعُات أو الألعُاب النارية أو قنابل الدخان.د. 

إطلاق أي مواد أو أشياء حارقة.	. 
إطلاق أي مقَذوفات.و. 
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العُنف ضد الأشخاص أو الأشياء. ز. 
عــرض أو إســتَخدام أي شــعُارات عرقيــة أو سياســة مســيئ�ة بــأي صــورة مــن ح. 

الصــور. 
إستَعُمال الصافرة أو أجهزة اللَيزر أو أي أجهزة إلكُتروني�ة مُشابهة. ط. 
عــدم الإلــزام بالتَعُلَيمــات والإخــلال بالنظــام المِعُتَمــد .وفي حالــة المِخالفــة ي. 

يجــوز فــرض مزيــد مــن العُقَوبــات وفقَــا للَمــادة )	( .
تشــمل المِســؤولية المِوصوفــة في الفقَرتــين )1و2( المِباريــات الــتي تلَعُــب في أرض . 5

محَايُــدة وخاصــة في المِســابقَات النهائيــ�ة.

المادة )64(
الإلتزام بلوائح ترخيص الأندية

ــة مُعُاقبــة حــالات مخالفــة لــوائح ترخيــص الأنديُــة الصــادرة  يجــوز للَجــان القَضائي�
مــن إدارة دوري نجــوم بنــك الدوحــة وذلــك وفقَــا للَمــادة )	(.

المادة )65(
إساءة إستخدام نظام الإستقدام

ــرض . 1 ــف بغ ــدم والمِوظ ــين المِخ ــتَقَدام ب ــام الإس ــتَخدام نظ ــاءة إس ــمح بإس لا يُس
ــة. ــق أي منفعُ تحقَي

يُعُاقــب أي شــخص وفقَــاً للَمــادة )9( إذا رفــض إصــدار تصريــح ســفر للاعــب . 2
أو لأي مســؤول دون مــبررات معُقَولــة عنــد إنتَهــاء علاقــة العُمــل، أو يُقَــوم 
بالتَهديُــد برفــض إصــدار تصريــح الســفر بغــرض التَفــاوض علَــى شــروط إنهــاء 

عقَــد العُمــل.
يُُعُتَــبر كُل نــادٍ هــو المِســؤول أمــام الاتحــاد عــن تصريــح ســفر أي لاعب أو مســؤول . 3

ــن  ــة م ــود مخالف ــة وج ــه، وفي حال ــير كفالتَ ــى غ ــو كُان علَ ــى ول ــه ح ــجل لديُ مُس
جانــب النــادي، يجــوز معُاقبتَــ�ه وفقَــا للَمــادة )	(.

المادة )66(
الإلتزامات الأخرى

ــجلَة في  ــبين المِس ــار اللاع ــق لأعم ــص الدقي ــام بالفحَ ــة القَي ــة الأنديُ ــى كُاف ــب علَ يج
ــاد: ــدى الاتح ــجيل ل ــد التس ــخصية عن ــم الش بطاقاته

تحمل مسؤولية تقَديُم أي معُلَومات غير صحَيحَة لدى التسجيل.. 1
إذا كُان ذلــك الشــخص . 2 النــادي  ضمــان عــدم مشــاركة أي شــخص في إدارة 

مُتَهمــاً بإرتــكاب مخالفــة تُجعُلَــه غــير مناســب لشــغل منصــب )خاصــة تعُاطــي 
المِنشــطات أو الفســاد أو التَلاعــب بنتَــ�ائج المِباريــات أو الزوير....إلــخ( أو إذا 
كُان ذلــك الشــخص قــد تمــت إدانتَــ�ه في جريمــة جنائيــ�ة في الســنوات الخمــس 

ــيرة. الأخ
للَمــادة . 3 النــادي وفقَــا  المــادة، يجــوز معُاقبــة  أحــكام هــذه  في حالــة مخالفــة 

.)	 (
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القسم الخامس
العقود	بين	اللاعبين
المحترفين	والأندية

المادة )67(
العقود بين اللاعبين المحترفين والأندية  

دون الإخــلال بالمِطالبــات التَعُاقديُــة، إذا قــام أي لاعــب محَــترف بالتَفــاوض . 1
ــة  ــواد ذات الصلَ ــة للَم ــه بالمِخالف ــع ناديُ ــافي م ــد إض ــع عقَ ــر أو توقي ــادٍ آخ ــع ن م
مــن لائحــة أوضــاع وإنتَقَــالات اللاعبــين الصــادرة مــن الاتحــاد، يجــب معُاقبتَــ�ه 

ــة: ــات التَالي ــن العُقَوب ــثر م ــدة أو أك بواح
ـره بماهــو مناســب ومتَن�اســباً مــع قيمــة أ.  غرامــة ماليــة بمبلَــغ يُتَــم تقَديـُ

العُقَــد.
الإيُقَاف لمِدة لا تزيد عن ستَة أشهر.ب. 

في حالة التَكُرار تُضاعف العُقَوبات.  ج. 
دون الإخــلال بالمِطالبــات التَعُاقديُــة، إذا قــام أي نــادي بالتَفــاوض أو توقيــع . 2

ــع  ــافي م ــد إض ــع عقَ ــر أو توقي ــادي آخ ــع ن ــد م ــترف متَعُاق ــب محَ ــع لاع ــد م عقَ
ــين  ــالات اللاعب ــاع وإنتَقَ ــة أوض ــن لائح ــة م ــواد ذات الصلَ ــة للَم ــه بالمِخالف لاعب
ــة: ــات التَالي ــن العُقَوب ــثر م ــدة أو أك ــ�ه بواح ــب معُاقبتَ ــاد يج ــن الاتح ــادرة م الص

ـره بماهــو مناســب ومتَن�اســباً مــع قيمــة أ.  غرامــة ماليــة بمبلَــغ يُتَــم تقَديـُ
العُقَــد. 

الخصم من النقَاط أو إلغاؤها. ب. 
المِنع من تسجيل اللاعبين.ج. 
الهبوط إلى الدرجة الأدنى. د. 

في حالة التَكُرار، تضاعف العُقَوبات.  	. 
إذا قــام أي نــادٍ أو أي شــخص مــن المِســؤولين بالأنديُــة أو أي شــخص آخــر . 3

ــه  ــر لإغرائ ــادٍ آخ ــع ن ــد م ــترف متَعُاق ــب محَ ــع لاع ــد م ــع عقَ ــاوض أو توقي بالتَف
وإنتَقَــالات  أوضــاع  لائحــة  مــن  الصلَــة  ذات  للَمــادة  بالمِخالفــة  ناديُــه  لــترك 
اللاعبــين الصــادرة مــن الاتحــاد، يُكُــون عرضــة للَعُقَوبــة وفقَــاً للَمادتــين )	، 9( 

ــة.  ــذه اللائح ــن ه م
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القسم السادس
التصرف	العدواني
والتفرقة	العنصرية

المادة )68(
التصرف العدواني واللعب النظيف  

ــ�ة . 1 ــاظ عدواني ــارات أو ألف ــتَخدم إش ــخص يُس ــات أي ش ــة للَعُقَوب ــون عرض يُكُ
ضــد الديُــن أو الأخــلاق، أو يخالــف مبــادئ اللَعُــب النظيــف أو يُصــدر منــه 

ــور.  ــن الص ــورة م ــأي ص ــاضي ب ــير ري ــلَوك غ س
يجــوز معُاقبــة أي لاعــب يُظهــر القَميــص الداخلَــي الــذي يحمــل أي  شــعُار، أو . 2

رســالة، أو إعــلان أو صــورة.

المادة )69(
التفرقة العنصرية

أي شــخص يُسيء إلى كرامة أي شــخص أو مجموعة من الأشــخاص بإســتَعُمال . 1
كُلَمــات أو أفعُــال تَنُــم عــن الإزدراء أو التَميــيز أو الحَــط مــن الكُرامــة بشــأن العُرق 

أو اللَــون أو اللَغــة أو الديُــن أو الأصــل تفرض العُقَوبــات التَالية:
إيُقَاف لعُدد من المِباريات أو الايُقَاف لمِدة زمني�ة أ. 

كُان ب.  وإذا  قطــري.  ريال    )	0.000( ألــف  ثمانــين  عــن  تزيــد  لا  غرامــة 
مُرتكُــب المِخالفــة أحــد المِســؤولين يجــب ألا تقَــل الغرامــة عــن مئــة وعشــرين 

ألــف )120,000( ريال  قطــري. 
إذا قــام عــدة أشــخاص )ســواء كُانــوا مســؤولين أو لاعبــين( مــن نفــس النــادي . 2

بمخالفــة أحــكام الفقَــرة )1( أو إذا كُانــت هنــاك ظــروف أخــرى مشــددة، يجــوز 
معُاقبــة الفريــق المِعُــني علَــى النحَــو التَــالي: 

خصم ثلاث )3( نقَاط للَمخالفة الأولى.أ. 
خصم ست )6( نقَاط للَمخالفة الثاني�ة.ب. 

يجــوز إصــدار قــرار بهبــوط النــادي إلى الدرجــة الأدنى إذا صــدرت منــه المِزيــد ج. 
مــن المِخالفــات.

ــير د.  ــق غ ــ�ار الفري ــوز إعتَب ــاط، يج ــا نقَ ــب فيه ــتي لا تحتس ــات ال ــة المِباري في حال
ــابقَة. ــل للَمس مؤه
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إذا قــام أنصــار أحــد الفــرق بمخالفــة أحــكام الفقَــرة )1( أثنــ�اء المِبــاراة، يجــوز . 3
ــادي  ــى الن ــري علَ ــف )100.000( ريال  قط ــة أل ــن مئ ــل ع ــة لا تقَ ــرض غرام ف
المِعُــني بصــرف النظــر عــن مســؤوليتَ�ه عــن ذلــك الســلَوك، أو موقفــه مــن حيــث 

ــه.   ــة علَي الرقاب
يجــوز توقيــع المِزيــد مــن العُقَوبــات علَــى المِخالفــات الخطــيرة وفقَــا للَمــادة . 4

.)	 (
يجــب حرمــان الجمهــور الــذي يخالــف أحكام الفقَــرة )1( مــن هــذه المــادة مــن 

الأقــل. )2(علَــى  ســنتَين  لمِــدة  )الإســتَادات(  المِلاعــب  إلى  الدخــول 

القسم السابع
إنتهاك	الحرية	الشخصية
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المادة )70(
التهديد

أي شــخص يُقَــوم بتَخويــف أي مســؤول مبــاراة بتَهديُــدات جديُــة يُعُاقــب أ. 
بغرامــة لا تزيــد عــن خمســين ألــف )50.000( ريال  قطــري مــع الإيُقَــاف لمــا 

ــات. ــن 3 مباري ــد ع لا يُزي
علَــى الرغــم ممــا ورد في المــادة )31( يجــب أن توقــع هــذه العُقَوبــات بالإضافــة ب. 

إلى العُقَوبــات الأخــرى.

المادة )71(
الإكراه

ــب كُل مــن يُســتَخدم العُنــف أو التَهديُــد للَضغــط علَــى أي مســؤول في أ. 
َ

يُُعُاق
مبــاراة لإتخــاذ قــرار معُــين أو ليعُيــق ذلــك المِســؤول بــأي طريقَــة مــن التَصــرف 
مــع  قطــري  ريال    )50.000( ألــف  خمســين  عــن  تزيــد  لا  بغرامــة  بُحريــة 

الإيُقَــاف لمــا لا يُزيــد عــن 3 مباريــات.
علَــى الرغــم ممــا ورد في المــادة )31( يجــب أن توقــع هــذه العُقَوبــات بالإضافــة ب. 

إلى العُقَوبــات الأخــرى.

القسم الثامن
التزوير	والتزييف
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المادة )72(
التزوير والتزييف

ــتَخدم . 1 ــة أو يُس ــتَن�دات أصلَي ــف مس ــتَن�د، أو تزيي ــر أي مس ــوم بزوي ــن يُقَ كُل م
مســتَن�دات مــزورة أو مزيفــة،  في نشــاط لــه علاقــة بكُــرة القَــدم، بغــرض الغــش 
ــف )25.000( ريال   ــرين أل ــة وعش ــن خمس ــل ع ــتي لا تقَ ــة ال ــب بالغرام يُعُاق

ــري. ــف )100.000( ريال  قط ــة أل ــن مئ ــد ع ــري ولا تزي قط
ــى . 2 ــاً، يُُعُاقــب بالإيُقَــاف لســت )6( مباريــات علَ إذا كُان مرتكُــب المِخالفــة لاعب

الأقــل.
يُعُاقــب . 3 لاعــب  لأي  وكيــلًا  أو  المِســؤولين،  أحــد  المِخالفــة  مرتكُــب  كُان  إذا 

بالحَرمــان مــن الإشــتراك في أي  نشــاط لــه علاقــة بكُــرة القَــدم لمِــدة لا تقَــل عــن 
أربعُــة وعشــرين )24( شــهراً.

يجــوز إعتَبــ�ار النــادي مســؤولًا عــن المِخالفــة في البنــ�د )1(، إذا إرتكُبهــا أحــد . 4
النــادي المِعُــني  مســؤوليه أو لاعبيــ�ه. ويجــوز في مثــل هــذه الحَالــة معُاقبــة 
إلى  بالإضافــة  اللاعبــين  تســجيل  مــن  المِنــع  و/أو  المِســابقَة  مــن  بالحَرمــان 

الغرامــة. 
إذا قــام أي نــادٍ بزييــف وثيقَــة تســجيل أو بطاقــة هويــة أي لاعــب )علَــى ســبي�ل . 5

ــك  ــوم بن ــاد أو إدارة دوري نج ــام الاتح ــات، أو أختَ ــورة، أو البي�ان ــير الص ــال تغي المِث
الدوحــة(، يجــوز أن توقــع علَيــه عقَوبــة الحَرمــان مــن المِســابقَة و/أو  المِنــع مــن 
تســجيل اللاعبــين لمِــدة لا تقَــل عــن ســنة بالإضافــة إلى غرامــة لا تقَــل عــن 
خمســين ألــف )50,000( ريال  قطــري ولا تزيــد عــن مئــة ألــف )100,000( 

ــري. ريال  قط

القسم التاسع
الأخلاق	والنزاهة
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المادة )73(
الفساد

يُكُــون عرضــة للَعُقَوبــات التَاليــة كُل مــن يُعُــرض أو يُقَــدم وعــداً أو يُمنــح . 1
ــن  ــاد أو م ــي الاتح ــن موظف ــف م ــخص أو لأي موظ ــبررة لأي ش ــير م ــيزة غ أي م
موظفــي مؤسســة دوري نجــوم بنــك الدوحــة أو لأي نــادٍ أو لأي مســؤول في 
ــك  ــوم بذل ــه أو يُقَ ــخصية ل ــة ش ــق منفعُ ــل تحقَي ــن أج ــب م ــاراة أو لأي لاع مب
ني�ابــةً عــن أي طــرف آخــر في محَاولــة لإغــراء أيٍ مــن المِذكوريــن لمِخالفــة لــوائح 

ــاد: الاتح
غرامة لا تقَل عن مئة ألف )100.000( ريال  قطري.أ. 

الحَرمــان مــن الإشــتراك في أي نشــاط لــه علاقــة بكُــرة القَــدم لمِــدة لا تزيــد ب. 
عــن ســنتَين.

المِنع من دخول المِلاعب )الإستَادات(.ج. 
ــب علَــى التَصــرف الــذي يُتَمثــل في الســعُي للَحَصــول علَــى أي مــيزة غــير . 2

َ
يُُعُاق

مــبررة أو وعــد بهــا أو قبولهــا بنفــس العُقَوبــات الســابقَة.
ــن . 3 ــان م ــة الحَرم ــع عقَوب ــة توق ــرار المِخالف ــة تكُ ــيرة أو في حال ــالات الخط في الحَ

ــاة. ــدى الحَي ــدم م ــرة القَ ــة بكُ ــه علاق ــاط ل ــاركة في أي نش المِش
في كُافــة الأحــوال تأمــر اللَجنــة القَضائيــ�ة بمصادرة أي أمــوال متَعُلَقَــة بارتكاب . 4

المِخالفــة وتســتَخدم هــذه الأمــوال في تطويــر برامــج كــرة القَدم. 

المادة )74(
نزاهة المباريات والمسابقات

يجــب علَــى كُافــة الأشــخاص المِلَــزمين بلَــوائح الاتحــاد الإبتَعُــاد عــن أي تصــرف يُُفسِــد 
أو قــد يُُفسِــد نزاهــة المِباريــات أو المِســابقَات، كمــا يجــب علَيهــم التَعُــاون التَــام مــع 

الاتحــاد في كُافــة الأوقــات بالمِســاهمة في محَاربــة مثــل هــذه التَصرفــات.

المادة )75(
التأثير غير المشروع على نتائج المباريات )التلاعب بنتائج المباريات(

ــوة أو . 1 ــم رش ــاراة )بتَقَديُ ــ�ائج أي مب ــب بنتَ ــن للَتَلاع ــع آخري ــر م ــخص يُتَ�آم أي ش
الشــروع في تقَديُمهــا أو بإســتَلام رشــوة أو الســعُي لأخــذ رشــوة( أو التَأثــير علَــى 
الــف الأخــلاق الرياضيــة بغــرض الحَصــول علَــى 

ُ
نتيجــة أي مبــاراة بطريقَــة تخ

مــيزة لنفســه أو لغــيره، يُُعُاقــب بالإيُقَــاف لمِــدة لا تقَــل عــن ســنتَين أو المِنــع مــن 
ــن  ــل ع ــتي لا تقَ ــة ال ــع الغرام ــدم م ــرة القَ ــة بكُ ــه علاق ــاط ل ــاركة في أي  نش المِش
ــع  ــب بالمِن ــيرة يُُعُاق ــالات الخط ــري، وفي الحَ ــف )60.000( ريال  قط ــتَين أل س

مــن المِشــاركة في أي نشــاط لــه علاقــة بكُــرة القَــدم مــدى الحَيــاة.
إذا قــام أي لاعــب أو أي مســؤول بالتَأثــير علَــى نتيجــة المِبــاراة بطريقَــة غــير . 2

مشــروعة وفقَــاً لمــا جــاء في الفقَــرة )1(، يجــوز فــرض غرامــة علَــى النــادي الــذي 
يُنتَــمي إليــه ذلــك اللاعــب أو المِســؤول، وفي حالــة المِخالفــات الخطــيرة يجــوز 
صــدور العُقَوبــة بالطــرد مــن المِنافســة والهبــوط إلى الدرجــة الأدنى وخصــم 

النقَــاط وســحَب الجوائــز.
يجــب معُاقبــة النــادي بالغرامــة وخصــم النقَــاط أو الإبعُــاد مــن المِســابقَة أو . 3

مبــاراة  أي  بنتَــ�ائج  تلاعــب  إذا  الجوائــز  وســحَب  الأدنى  الدرجــة  إلى  الهبــوط 
بغــرض التَأثــير علَــى درجــة نــادٍ آخــر أو أنديُــة أخــرى. 

يجــب التَبلَيــغ الفــوري والطوعــي للأمــين العُــام للاتحــاد أو لجنة الأخــلاق بالاتحاد . 4
عــن أي شــكل مــن أشــكال المِقَاربــة أو المِعُرفــة بــأي تصــرف يُتَعُلَــق بالتَلاعــب أو 
التَأثــير غــير المِشــروع أو غــير المِناســب في مجــرى المِبــاراة أو المِســابقَة أو نتَ�ائجهــا، 

ويجــب التَعُامــل بمنتَهــى الســرية مــع المِعُلَومــات الــتي تقَــدم في هــذا الشــأن. 
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المادة )76(
المراهنات

يجــب معُاقبــة أي شــخص وفقَــا للَمــادة )9( إذا إشــترك بطريقَــة مباشــرة أو . 1
غــير مباشــرة في أي مراهنــة أو أي  أنشــطة مشــابهة لهــا علاقــة بالمِباريــات أو غــير 
ذلــك ممــا لــه علاقــة بكُــرة القَــدم، أو يُكُــون لــه مصلَحَــة حاليــة مباشــرة أو غــير 
مباشــرة في هــذه الأنشــطة )ويشــمل ذلــك الســعُي للَمراهنــة أو تســهيل القَيــام 

بهــا أو الشــروع في الســعُي أو التســهيل لأي  شــخص آخــر لفعُــل ذلــك(.
بمــا أن المِراهنــات ممنوعــة قانونــاً في دولــة  قطــر يجــب علَــى الاتحــاد الإبــلاغ عــن . 2

الحَــالات الــتي تصــل إلى علَمــه إلى الســلَطات المِختَصــة.

القسم العاشر
الإخلاص	والإلتزام	بالسرية
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المادة )77(
التصريحات العلنية

يجــب علَــى كُافــة الانديُــة والأشــخاص المِلَزمــين بموجــب هــذه اللائحــة أن يُكُــون . 1
ــة  ــك الدوح ــوم بن ــاد وإدارة دوري نج ــلاص للاتح ــولاء والإخ ــعُور بال ــم الش لديُه

والأنديُــة التَابعُــين لهــا.
الــتي تكُشــف . 2 يجــب التَعُامــل بمنتَهــى الســرية مــع كُل المِعُلَومــات الســرية 

لواجباتهــم تُجــاه  أدائهــم  اللائحــة عنــد  المِلَزمــين بموجــب هــذه  للأشــخاص 
الاتحــاد أو إدارة دوري نجــوم بنــك الدوحــة أو الأنديُــة. ويبقَــى هــذا الإلــزام 
ــاد أو إدارة  ــع الاتح ــخص م ــك الش ــة ذل ــاء علاق ــد إنتَه ــى بعُ ــاً ح ــرية قائم بالس

دوري نجــوم بنــك الدوحــة أو النــادي.
يجــوز معُاقبــة أي شــخص مــن الأشــخاص المِلَزمــين بموجــب هــذه اللائحــة وفقَــاً . 3

للَمــادة )9( إذا قــام بإفشــاء أي معُلَومــات ســرية لأي جهــةٍ أخــرى.
ــات . 4 ــدار بي�ان ــام باص ــواد )	،9( إذا ق ــاً للَم ــخص وفقَ ــاد أو ش ــة أي ن ــوز معُاقب يج

أو الإدلاء بتَصريحــات أو تصويــر فيديُوهــات علَنيــ�ة تــسيء إلى الاتحــاد أو إدارة 
دوري نجــوم بنــك الدوحــة أو أي نــادٍ أو تتنــ�افى مــع مصالحَهــم وذلــك عــبر وســائل 

ــي. ــل الإجتَماع ــائل التَواص ــلام أو وس الإع

القسم
الحادي عشر
المنشـطـــــــــــــات
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المادة )78(
تعاطي المنشطات

يُمنــع منعُــاً باتــاً تعُاطــي أي منشــطات. تــم تحديُــد المِخالفــات في مجــال تعُاطــي . 1
ــطات،  ــة المِنش ــة لمِكافحَ ــة ال قطري ــوائح اللَجن ــوص ل ــب نص ــطات بموج المِنش
لجنــة  جانــب  مــن   )9( للَمــادة  وفقَــاً  المِنشــطات  تعُاطــي  علَــى  ويُعُاقــب 

الإنضبــاط لمِكافحَــة المِنشــطات ولجنــة الإســتَئن�اف لمِكافحَــة المِنشــطات.
ــة . 2 ــة لمِكافحَ ــة ال قطري ــن اللَجن ــن كُلٍ م ــادرة م ــرارات الص ــاد بالقَ ــترف الاتح يَُعُ

المِنشــطات ولجنــة الإنضبــاط لمِكافحَــة المِنشــطات وكذلــك لجنــة الإســتَئن�اف 
ــدم.  ــرة القَ ــق بكُ ــا يُتَعُلَ ــطات في كُل م ــة المِنش لمِكافحَ

ــم يُتَــم تقَديُــم الإســتَئن�اف ضــد القَــرارات الصــادرة مــن لجنــة الإنضبــاط . 3 إذا ل
ــب  ــدد، يج ــد المُحَ ــطات في المِوع ــوائح المِنش ــات ل ــطات في مخالف ــة المِنش لمِكافحَ
ــة الدوليــة  إرســال إخطــار بهــا إلى الاتحــاد الــدولي لكُــرة القَــدم )الفيفــا( والوكُال
لمِكافحَــة المِنشــطات )WADA(، كمــا يجــب الإخطــار بالقَــرارات الصــادرة مــن 
ــ�ة  ــراف المِعُني ــت إلى الأط ــس الوق ــطات في نف ــة المِنش ــتَئن�اف لمِكافحَ ــة الاس لجن

ــطات.  ــة المِنش ــة لمِكافحَ ــة الدولي ــا والوكُال والفيف
يجــب أن يُتبــى الاتحــاد تلَقَائيــ�اً أي عقَوبــات ملَزمــة قانونــاً تتَعُلَــق بمكافحَــة . 4

المِنشــطات يُفرضهــا أي اتحــاد ريــاضي آخــر في  قطــر أو تصدرهــا لجنــة الإنضباط 
لمِكافحَــة المِنشــطات أو لجنــة الإســتَئن�اف لمِكافحَــة المِنشــطات أو أي  جهــة 

ــر. ــل  قط ــرى داخ ــة أخ حكُومي

القسم
الثاني عشر

عدم	إحترام	القرارات	وعدم	
الإلتزام	بالتعاون
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المادة )79(
عدم إحترام قرارات الفيفا أو الاتحاد الآسيوي

يجــوز لكلٍ مــن الفيفــا والاتحــاد الآســيوي الطلَــب مــن الاتحــاد تنفيــذ العُقَوبــات 
الصــادرة مــن أي منهمــا علَــى أي شــخص لا يُقَــوم بدفــع أي مبلَــغ مــالي لأي شــخص 
ــه  ــر إلي ــدور الأم ــم ص ــيوي، رغ ــاد الآس ــا أو الاتح ــادٍ( أو للَفيف ــدرب أو ن ــب أو م )لاع
ــة أو لجنــة أو بموجــب إجــراء قانــوني لــدى الفيفــا أو الاتحــاد  بذلــك مــن قبــل أي هيئ�
الآســيوي أو أي قــرار إســتَئن�افي لاحــق صــادر محَكُمــة التَحَكُيــم الريــاضي )قــرار مــالي( 

أو أي  قــرار غير مــالي صــادر مــن أيٍ مــن تلَــك الجهــات المِذكــورة.

المادة )80(
عدم إحترام قرارات الاتحاد

يجــب توقيــع العُقَوبــات التَاليــة علَــى أي شــخص يُمتَنــع عــن تنفيذ أي قــرار مالي . 1
أو غــير مــالي أو دفــع أي مبلَــغ لأي شــخص )لاعــب أو مــدرب أو نــادٍ( أو الاتحــاد 
ــوني  ــراء قان ــب إج ــة أو بموج ــ�ة أو لجن ــل أي هيئ ــن قب ــك م ــر بذل ــدور أم ــم ص رغ

لــدى الاتحــاد أو بقَــرار مــن هيئــ�ة  قطــر للَتَحَكُيــم الريــاضي .
الغرامة التي لا تزيد عن مئة ألف )100.000( ريال  قطري.أ. 

تحديُــد موعــد نهــائي مــن جانــب لجنــة الإنضبــاط  لدفــع المِبلَــغ المُســتَحَق أو ب. 
ــزام بالقَرار.  الإل

)للأنديُــة( لفــت النظــر والإخطــار بأنــه في حالــة عــدم الإلــزام بالقَــرار خــلال ج. 
المِوعــد النهــائي فإنــه ســيتَم خصــم نقَــاط مــن رصيدهــا أو صــدور قــرار 
بالهبــوط لدرجــة أدنى، كمــا يجــوز إصــدار قــرار بالمِنــع مــن تســجيل اللاعبــين. 
إذا وقعُــت عقَوبــة الخصــم مــن النقَــاط يجــب أن يُكُــون الخصــم متَن�اســباً مــع 

المِبلَــغ المُســتَحَق.
عــدم د.  حالــة  في  بأنــه  والإخطــار  النظــر،  لفــت  الطبيعُيــين(  )للأشــخاص 

الإلــزام بالقَــرار خــلال المِوعــد النهــائي، فإنــه يجــوز إصــدار أمــر بالإيُقَــاف مــن 
ــى يُتَــم الإمتَثــ�ال للَقَــرارات الماليــة وغــير الماليــة. المِباريــات ح

يجــب تطبيــق العُقَوبــات إذا تُجاهــل النــادي أو الشــخص المِعُــني المِوعــد النهــائي . 2
المِحَــدد.

لا يجــوز إســتَئن�اف القَــرارات الصــادرة مــن لجنــة الإنضبــاط وفقَــاً لهــذه المــادة . 3
إلا إلى هيئــ�ة  قطــر للَتَحَكُيــم الريــاضي 

المادة )81(
عدم إحترام قرارات الاتحاد السابق للاعب أو غيره

يجــب علَــى الاتحــاد تنفيــذ القَــرارات الماليــة وغــير الماليــة الــتي يُتَــم إصدارهــا . 4
بحــق أي شــخص طبيعُــي مســجل لــدى أي نــادٍ مــن الأنديُــة التَابعُــة للاتحــاد، )أو 
يُقَــوم بتَوقيــع عقَــد إذا كُان مدربــاً(، والصــادرة ضــد ذلــك الشــخص أو المِــدرب 
مــن أي محَكُمــة تحكُيــم، أو غرفــة فــض منازعــات )DRC( تابعُــة  للاتحــاد الســابق 
لذلــك الشــخص، والمُعُــترف بهــا مــن الفيفــا، كمــا يجــب تنفيذهــا مــن جانــب 
الاتحــاد وفقَــاً للأحــكام الــواردة في المادتــين )0	 ( والمــادة )12( مــن لائحــة 

الفيفــا لأوضــاع وإنتَقَــال اللاعبــين.

المادة )82(
الإلتزام بالتعاون

ــب . 1 ــين بموج ــين( المِلَزم ــين أو الطبيعُي ــخاص )الإعتَب�اري ــة الأش ــى كُاف ــب علَ يج
القَــرارات  كُل  تنفيــذ  في  ولجانــه  الاتحــاد  مــع  التَــام  التَعُــاون  اللائحــة  هــذه 

منــه.  الصــادرة  للَطلَبــات  والإســتَجابة 
للَجنــة الإنضبــاط توقيــع العُقَوبــة وفقَــاً للَمــادة )	( أو )9( علَــى أي شــخص لا . 2

يُتَعُــاون مــع الاتحــاد ولجانــه دون أســباب مقَبولــة مــع الأخــذ في الإعتَبــ�ار ســلَوك 
ذلــك الشــخص.
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الباب الثاني
التنظيم	والإجراءات

الفصل الأول
الــتــنــظــيـــــم



القسم الأول
إختصاصات	الاتحاد	والفيفا

المادة )83(
القاعدة العامة

ــات . 1 ــذ العُقَوب ــن تنفي ــؤولين ع ــوم، المِس ــاد وإدارة دوري النج ــن الاتح ــون كُلٍ م يُكُ
ــات  ــا في المِباري ــرة إختَصاصهم ــت في دائ ــتي إرتُكُِب ــات ال ــى المِخالف ــة علَ المِفروض
ــك  ــا ذل ــب منه ــا طلَ ــى م ــا م ــوز للَفيف ــا. يج ــا كُلٍ منهم ــتي يُنظمه ــابقَات ال والمِس
كُافــة أنحــاء  تأثــير في  لهــا  ليكُــون  تــم فرضهــا  الــتي  العُقَوبــات  تأثــير  توســيع 

العُالــم.
الخطــيرة . 2 المِخالفــات  معُاقبــة  في  بالحَــق  للَفيفــا  القَضائيــ�ة  اللَجــان  تحتَفــظ 

للَمبــادئ القَانونيــ�ة للَفيفــا إذا فشــل الاتحــاد في ملاحقَــة تلَــك المِخالفات أو فشــل 
في محَاكمتَهــا وفقَــاً للَمبــادئ الأساســية للَقَانــون.

يجــب علَــى الاتحــاد إخطــار اللَجــان القَضائيــ�ة للَفيفــا بــأي إنتَهــاكُات خطــيرة . 3
للَمبــادئ القَانونيــ�ة للَفيفــا. 

ــا . 4 ــل الفيف ــن قب ــة م ــات المِفروض ــذ العُقَوب ــن تنفي ــؤول ع ــو المِس ــاد ه ــبر الاتح يُُعُتَ
ــاد. ــاص الاتح ــرة إختَص ــت في دائ ــتي أرتكُب ــات ال ــى المِخالف علَ

المادة )84(
المباريات الودية بين المنتخبات الوطنية

ــين . 1 ــة ب ــات الوديُ ــاذه في المِباري ــم إتخ ــي يُتَ ــراء تأديُ ــذ أي إج ــؤولية تنفي ــع مس تقَ
المِنتَخبــات الوطنيــ�ة الــتي تنتَــمي إلى اتحــادات مختَلَفــة علَــى عاتــق الاتحــاد الــذي 
يُنتَــمي إليــه اللاعــب المِعُاقــب، ومــع ذلــك يجــوز للَجنــة الإنضبــاط بالفيفــا 

ــيرة. ــالات الخط ــب في الحَ ــم المِنص ــل بحكُ التََدخ
مثــل . 2 في  توقيعُهــا  يُتَــم  الــتي  بالعُقَوبــات  الفيفــا  إخطــار  الاتحــاد  علَــى  يجــب 

أعــلاه.   )1( الفقَــرة  إليهــا  المِشــار  الحَــالات 
ــن . 3 ــادر م ــاط الص ــون الإنضب ــق قان ــن طري ــات ع ــذ العُقَوب ــا تنفي ــن الفيف يُضم

ــا.  الفيف
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القسم الثاني
السلطات

المادة )85(
الحكم

يختَص الَحَكَُم دون غيره بإتخاذ القَرارات التَأديُبي�ة أثن�اء المِباريات. . 1
يجــوز . 2 ولا  نهائيــ�ة،  اللَعُــب  ميــدان  في  الحَكُــم  يُتَخذهــا  الــتي  القَــرارات  تُعُتَــبر 

للاتحــاد.  القَضائيــ�ة  اللَجــان  قِبَــل  مــن  مراجعُتَهــا 
يجــوز للَِجــان القَضائيــ�ة فقَــط، بعُــد التَوصيــة مــن قبــل لجنــة الحَــكام، أن تقَــوم . 3

بمراجعُــة العُواقــب التَأديُبيــ�ة والقَــرارات الفنيــ�ة للَحَــكام في الحَــالات الــتي يُكُون 
فيهــا قــرار الحَكُــم منطويــاً علَــى خطــأ واضــح.

ــوز إتخــاذ الإجــراءات التَأديُبيــ�ة وفقَــاً لهــذه . 4 في حــالات الخطــأ في الهويــة، لا يج
ــاً.  ــة فعُلَي ــه المِخالف ــت من ــذي وقعُ ــخص ال ــى الش ــة إلا علَ اللائح

لا يجــوز الإحتَجــاج علَــى الإنــذار أو الطــرد مــن ميــدان اللَعُــب إلا إذا أخطــأ الحَكُــم . 5
في هويــة اللاعــب. 

يجوز للَجان القَضائي�ة ممارسة صلاحياتها في الحَالات المِحَددة التَالية: . 6
ــؤولون أ.  ــا المِس ــ�ه له ــم يُنتَب ــتي ل ــيرة ال ــات الخط ــى المِخالف ــات علَ ــرض عقَوب ف

ــاراة. ــن المِب ع
تمديُد فترة الإيُقَاف التَلَقَائي من المِباريات الناتُجة عن الطرد.ب. 

فرض عقَوبات إضافية مثل الغرامة.ج. 

المادة )86(
اللجان القضائية

اللَجان القَضائي�ة للاتحاد هي: 
لجنة الإنضباط. 	 
لجنة الإستَئن�اف.	 
لجنة الأخلاق.	 
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المادة )87(
هيئة قطر للتحكيم الرياضي

هيئ�ة  قطر للَتَحَكُيم الرياضي
وفقَــاً للَنظــام الأســاسي للاتحــاد، يجــوز إســتَئن�اف بعُــض القَــرارات الصــادرة مــن 

اللَجــان القَضائي�ــة أمــام هيئ�ــة  قطــر للَتَحَكُيــم الريــاضي.
القسم الثالث
لـجـنـــة	الإنـضـبـــاط
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المادة )88(
صلاحيات لجنة الإنضباط

تُعُتََــبر لجنــة الإنضبــاط هــي الجهــة المُخولــة بتَوقيــع العُقَوبــة علَــى أي مخالفــة . 1
ــن  ــادرة م ــات الص ــرارات والتَوجيه ــم أو القَ ــوائح والتَعُامي ــاسي واللَ ــام الأس للَنظ
ــاص أي  ــت إختَص ــ�درج تح ــتي لا تن ــة ال ــك الدوح ــوم بن ــاد أو إدارة دوري نج الاتح

هيئــ�ة أخــرى.
ــات . 2 ــة المِخالف ــن معُاقب ــؤولة ع ــة المِس ــي الجه ــاً ه ــاط أيُض ــة الإنضب ــبر لجن تُعُتَ

ــ�ه لهــا المِســؤولين الرســميين عــن المِباريــات، وتصحَيــح  ــم يُنتَب الخطــيرة الــتي ل
الأخطــاء الواضحَــة في القَــرارات التَأديُبيــ�ة للَحَــكام، وتمديُــد مــدة الإيُقَــاف 
التَلَقَــائي عــن المِباريــات نتيجــة الطــرد، وفــرض أي عقَوبــات إضافيــة، مثــل 

ـرجى مراجعُــة المــادة 5	(.  الغرامــة )يـُ
يجوز للَجنة الانضباط الاستَعُانة بالفيديُو في بعُض الحَالات.. 3

المادة )89(
تشكيل لجنة الإنضباط

تتشــكل لجنــة الإنضبــاط مــن رئيــس ونائــب للَرئيــس مــع العُــدد المِناســب مــن . 1
الأعضــاء، تقَــوم بتَعُيينهــم اللَجنــة التَنفيذيُــة لمِــدة أربــع ســنوات، ويجــب علَــى 

الأقــل أن يُكُــون أحــد أعضــاء اللَجنــة حاصــلًا علَــى مؤهــلات قانونيــ�ة.
لا يجــوز أن يُكُــون أيٍ مــن الرئيــس أو نائــب الرئيــس أو أي عضــو مــن أعضــاء . 2

لجنــة الانضبــاط منتســباً إلى الاتحــاد أو إدارة دوري نجــوم بنــك الدوحــة أو أي نــادٍ 
مــن الأنديُــة أثنــ�اء شــغلَه لمِنصبــه في اللَجنــة.

القسم الرابع
لجنة	الإستئناف
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المادة )90(
صلاحيات لجنة الإستئناف

تختَــص لجنــة الإســتَئن�اف بالفصــل في الإســتَئن�افات المُقَدمــة ضــد قــرارات . 1
ــوائح الاتحــاد  لجنــة الإنضبــاط ولجنــة الأخــلاق الــتي لــم تقَــرر هــذه اللائحــة أو ل

ــرى.  ــ�ة أخ ــا إلى أي هيئ ــرر تحويلَه ــم تقَ ــ�ة أو ل ــا نهائي أنه
يجــوز للَجنــة الإســتَئن�اف تأيُيــ�د أو تعُديُــل أو إلغــاء القَــرار المِســتَأنف، ويجــوز لهــا . 2

في حالــة وجــود خطــأ جوهــري في الإجــراءات إلغــاء القَــرار المِســتَأنف وإعادتــه إلى 
اللَجنــة المِختَصــة لإعــادة التَقَييــم.

الواقعُيــة . 3 الجوانــب  مــن  القَضيــة  بإعــادة فحَــص  الإســتَئن�اف  تقَــوم لجنــة 
القَانونيــ�ة.  النظــر  ووجهــة 

إذا اكتُشِــفَت مخالفــات جديُــدة أثنــ�اء ســير إجــراءات الإســتَئن�اف، يجــوز إصــدار . 4
الحَكُــم فيهــا في ســياق نفــس الإجــراءات. 

المادة )91(
تشكيل لجنة الإستئناف

تتشــكل لجنــة الإســتَئن�اف مــن رئيــس ونائــب للَرئيــس مــع العُــدد المِناســب مــن . 1
الأعضــاء، تقَــوم بتَعُيينهــم اللَجنــة التَنفيذيُــة لمِــدة أربــع ســنوات. 

ــى . 2 ــلًا علَ ــتَئن�اف حاص ــة الإس ــس لجن ــب رئي ــس ونائ ــن رئي ــون كُلٍ م ــب أن يُكُ يج
ــ�ة.  ــلات قانوني مؤه

لا يجــوز لأي مــن الرئيــس أو نائــب الرئيــس أو أي عضــو مــن أعضــاء لجنــة . 3
ــاد أو  ــة للاتح ــرى التَابعُ ــ�ات الأخ ــن الهيئ ــباً إلى أي م ــون منتس ــتَئن�اف أن يُكُ الاس
ــه في  ــغلَه لمِنصب ــ�اء ش ــة أثن ــن الأنديُ ــادٍ م ــة أو أي ن ــك الدوح ــوم بن إدارة دوري نج

اللَجنــة.

القسم الخامس
لجنة	الأخلاق	بالاتحاد
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المادة )92(
صلاحيات لجنة الأخلاق

تُعُــتَبر لجنــة الأخلاق هــي الجهــة المِخولــة بتَوقيــع العُقَوبــة علَــى المِخالفــات الــواردة 
في القَســم التَاســع مــن الفصــل الثــاني مــن البــاب الأول مــن هــذه اللائحــة ومخالفــات 
للَنظــام  مخالفــة  وأي  الاتحــاد،  مــن  الصــادرة  المِــهني(  )الســلَوك  الأخلاق  لائحــة 
الأســاسي واللَــوائح والتَوجيهــات والتَعُاميــم أو القَــرارات الصــادرة مــن الاتحــاد أو 

ــرى. ــة أخ ــاص أي هيئ� ــت اختَص ــدرج تح ــة التي لا تن� ــك الدوح ــوم بن إدارة دوري نج

المادة )93(
تشكيل لجنة الأخلاق

تتشــكل لجنــة الأخــلاق مــن رئيــس ونائــب للَرئيــس مــع العُــدد الضــروري مــن . 1
الأعضــاء، تقَــوم بتَعُيينهــم اللَجنــة التَنفيذيُــة لمِــدة أربــع ســنوات، ويجــب علَــى 

الأقــل أن يُكُــون أحــد أعضــاء اللَجنــة حاصــلًا علَــى مؤهــلات قانونيــ�ة.
لا يجــوز أن يُكُــون أيٍ مــن الرئيــس أو نائــب الرئيــس أو أي عضــو مــن أعضــاء . 2

ــادٍ  ــة أو أي ن ــك الدوح ــوم بن ــاد أو إدارة دوري نج ــباً إلى الاتح ــلاق مُنتس ــة الأخ لجن
ــة.  ــه في اللَجن ــغلَه لمِنصب ــ�اء ش ــة أثن ــن الأنديُ م

القسم السادس
القواعد	المشتركة
للجان	القضائية
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المادة )94(
الإقالة أو الإستقالة

اللَجــان . 1 أعضــاء  مــن  عضــو  أي  عضويــة  إســقَاط  التَنفيذيُــة  للَجنــة  يحــق 
القَضائيــ�ة إذا رفــض القَيــام بمهامــه أو حــدث لــه مانــع منعُــه بشــكل دائــم مــن 
القَيــام بواجباتــه، أو تغيــب عــن أربعُــة إجتَماعــات متَتَ�اليــة، أو ســتَة إجتَماعــات 

ــول. ــذر مقَب ــام دون ع ــس العُ ــلال نف ــة، خ مُنفصلَ
يجــب إســتَدعاء العُضــو المَعُــني لتَوضيــح موقفــه قبــل إقالتَــه، وتقَــوم اللَجنــة . 2

التَنفيذيُــة بتَعُيــين عضــو بديُــل للَمــدة المِتَبقَيــة مــن عمــر اللَجنــة. 
في حالــة إســتَقَالة أي عضــو مــن أعضــاء اللَجنــة، يجــب علَــى اللَجنــة التَنفيذيُــة . 3

تعُيــين عضــو بديُــل للَمــدة المِتَبقَيــة مــن عمــر اللَجنــة. 

المادة )95(
الإجتماعات

ــن . 1 ــل ع ــا لا يُقَ ــا م ــى حضره ــة م ــ�ة صحَيحَ ــان القَضائي ــات اللَج ــبر إجتَماع تُعُتَ
ــان  ــد اللَج ــ�ه، وتَعُقَِ ــس أو نائب ــم الرئي ــون بينه ــرط أن يُكُ ــاء بش ــة )3( أعض ثلاث

ــة.  ــت الحَاج ــا دع ــى م ــا م ــ�ة إجتَماعاته القَضائي
يجــوز للَجــان القَضائيــ�ة الإســتَعُانة بالخــبراء الخارجيــين أو المِستشــارين لتَقَديُــم . 2

التَصويــت،  لهــم الحَــق في  آراء بصفــة إستشــارية، دون أن يُكُــون  أو  تقَاريــر 
ويجــب الحَصــول علَــى المِوافقَــة المِســبقَة مــن رئيــس الاتحــاد أو الأمــين العُــام 

ــارين.  ــبراء والمِستش ــة بالخ ــف الخاص ــى المِصاري علَ
يُتَحَمــل كُل طــرف مــن أطــراف الخصومــة تكاليــف الخــبراء أو المِستشــارين . 3

ــه. ــين ب الخاص

المادة )96(
الأغلبية

ــة أصــوات الأعضــاء الحَاضريــن، ويجــب  ــة قراراتهــا بأغلَبي� تتَخــذ اللَجنــة القَضائي�
علَــى كُل عضــو مــن الأعضــاء الحَاضريــن الإدلاء بصوتــه، ويكُــون لكل عضــو صــوت 

واحــد، وفي حالــة تعُــادل الأصــوات يُرجــح الجانــب الــذي فيــه الرئيــس. 

المادة )97(
سكرتارية اللجنة

يُوفــر الأمــين العُــام للاتحــاد للَجــان القَضائيــ�ة قاعــة إجتَماعــات، وســكُرتيراً واحدًا . 1
أو أكــثر، وكُل مــا يُلَــزم مــن المِوظفــين والمِعُــدات في المِقَــر الرئيــسي للاتحــاد.

يُكُــون ســكُرتير اللَجنــة مســؤولًا عــن العُمــل الإداري، ويقَــوم بتســجيل محَاضــر . 2
ــه حــق التَصويــت.  ــون ل ــرارات دون أن يُكُ الجلَســات وإعــداد مســودة القَ

يُكُون السكُرتير مسؤولًا عن حفظ المِلَفات والعُنايُة بالأرشيف. . 3
يجــب تســجيل محَاضــر الجلَســات في ســجل خــاص وأن يُوقــع علَيهــا رئيــس . 4

اللَجنــة القَضائيــ�ة والســكُرتير.

المادة )98(
الإستقلالية

تتَخــذ اللَجــان القَضائيــ�ة للاتحــاد قراراتهــا بــكل إســتَقَلال، ويجــب علَــى أعضــاء . 1
ــرى  ــة أخ ــن أي جه ــات م ــول أي تعُلَيم ــدم قب ــوص ع ــه الخص ــى وج ــان علَ اللَج

مهمــا كُانــت.
يُمنــع منعُــاً باتــاً حضــور أي عضــو مــن أعضــاء الهيئــ�ات الأخــرى التَابعُــة للاتحــاد . 2

ــور إلا  ــوز الحَض ــ�ة، ولا يج ــان القَضائي ــداولات اللَج ــلال م ــاع خ ــة الإجتَم في غرف
للَشــخص الــذي يُتَــم إســتَدعاؤه رســمياً للَحَضــور. 

ــاسي . 3 ــام الأس ــاً للَنظ ــم وفقَ ــاذ قراراته ــ�ة إتخ ــان القَضائي ــاء اللَج ــى أعض ــب علَ يج
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ــاد. ــن الاتح ــادرة م ــوائح الص ــاد واللَ للاتح
المادة )99(

تضارب المصالح

يجــب علَــى كُل عضــو مــن أعضــاء اللَجــان القَضائيــ�ة عــدم المِشــاركة في أي . 1
جلَســة بشــأن مســألة تتَوفــر فيها أســباب جديُــة تُجعُل حيــاده محَلًا للَتســاؤل، 
ويشــمل ذلــك بصفــة خاصــة )مــن بــين الحَــالات الأخــرى( أي مــن الحَــالات 

التَاليــة:
إذا كُان العُضــو المِعُــني لديُــه مصلَحَــة مباشــرة في نتَــ�ائج الخصومــة محَــل أ. 

المِناقشــة.
إذا كُان لديُــه إرتبــ�اط أو صلَــة قرابــة )مثــل الــزوج ـ الوالــد أو الوالــدة ـ الجــد ب. 

ــزوج ـ زوج  ــد ال ــدة أو وال ــاد ـ وال ــزوج ـ الأحف ــ�اء ال ــ�اء ـ أبن ــة ـ الأبن ــم ـ العُم ـ العُ
الإبنــ�ة أو زوجــة الإبــن - إخــوة الــزوج ـ أو أزواج أيٍ مــن المِذكوريــن، بمــا في 
ــه  ــخص معُ ــك إذا كُان للَش ــلاف ذل ــدم أو خ ــرى بال ــة أخ ــة قراب ــك أي صلَ ذل

ــرة.  ــرية المِباش ــة الأس ــبيهة بالعُلاق ــة ش علاق
 إذا سبق له التَعُامل مع نفس الخصومة في ظروف مختَلَفة.ج. 
إذا كُان هناك عداء مع أي طرف من أطراف الخصومة. د. 

يجــب علَــى العُضــو الــذي يُمتَنــع عــن المِشــاركة في الجلَســة بنــ�اءً علَــى أي مــن . 2
الأســباب المِذكــورة أعــلاه إخطــار الرئيــس بذلــك علَــى الفــور. 

يجــوز للأطــراف المِعُنيــ�ة تقَديُــم أي إعــتراض فيمــا يُتَعُلَــق بإســتَقَلالية أي عضــو . 3
مــن أعضــاء اللَجنة. 

في حــال وجــود أي شــك أو نــزاع، يجــب علَــى الرئيــس أو نائبــ�ه إتخــاذ القَــرار . 4
ــح  ــة لتَوضي ــو الفرص ــك العُض ــاء ذل ــد إعط ــني بعُ ــو المِعُ ــاركة العُض ــأن مش بش

ــه.  موقف
تعُتَــبر كُل الإجــراءات الــتي يُشــارك فيهــا أي  عضــو صــدر قــرار مــن الرئيــس أو . 5

نائبــ�ه بعُــدم مشــاركتَه لاغيــة وباطلَــة.

المادة )100(
الإلتزام بالسرية

يُلَــزم أعضــاء اللَجــان القَضائيــ�ة بمبــادئ الســرية، ويجــب علَيهــم ضمــان . 1
ــت  ــواء كُان ــم س ــلال أداء واجباته ــم خ ــف له ــتي تُكُشَ ــات ال ــرية كُل المِعُلَوم س
حقَائــق، أو وثائــق متَعُلَقَــة بالقَضيــة، أو محَتَويــات المِــداولات ،أو القَــرارات 

المُتَخــذة.
ــة . 2 ــمياً إلى الجه ــه رس ــد إعلان ــرار إلا بعُ ــات أي ق ــن محَتَوي ــف ع ــوز الكُش لا يج

ــ�ة.  المِعُني

المادة )101(
الإعفاء من المسؤولية

فيمــا عــدا حــالات الإهمــال الَجســيم أو ســوء القَصــد، لا يُعُــتَبر أي عضــو مــن أعضــاء 
اللَجــان القَضائي�ــة أو إدارة الاتحــاد، مســؤولًا عــن أي  أفعُــال أو عــن أي وجــه مــن 

أوجــه التَقَــصير لهــا صلَــة بــأي إجــراء تــأديُي. 
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الفصل الثاني
الإجراءات

القسم الأول
القواعد	العامة



المادة )102(
حدود المدة الزمنية

يُبــ�دأ حســاب المِــدة الزمنيــ�ة المُحَــددة مــن اليــوم الــذي يُتَــم فيــه الإخطــار . 3
الصلَــة.  ذات  بالوثيقَــة 

ــة . 4 ــال الوثيقَ ــخ إرس ــن تاري ــ�اراً م ــتَُوفي إعتَب ــد أس ــ�ة ق ــدة الزمني ــزام بالمِ ــبر الإل يُُعُتَ
ذات الصلَــة بالفاكــس للأمــين العُــام للاتحــاد أو مــن وقــت تســلَيمها باليــد مــع 
ــة  ــن المِهلَ ــير م ــوم الأخ ــاوز الي ــد لا يُتَج ــتَلام في موع ــع بالاس ــى توقي ــول علَ الحَص
المِحَــددة. لا تحســب أي مــن الإجــازات والعُطــلات الرســمية مــن ضمــن حســاب 

المِــدة الزمنيــ�ة
تمتَــد المِــدة إلى يُــوم العُمــل التَــالي إذا إنتَهــت في أي يُــوم مــن أيُــام الجمعُــة أو . 5

الســبت أو العُطــلات الرســمية في  قطــر.
يُفقَــد الشــخص الــذي لا يُراعــي المِــدة الزمنيــ�ة المِحَددة حقَــه في الإجــراء المِطلَوب . 6

الوفــاء بــه في خلالها.
يجــوز لرئيــس اللَجنــة أن يُزيــد المِــدة الــتي ســبق لــه تحديُدهــا، إذا طُلَــب منــه . 7

ذلــك، ولكُــن يجــب عــدم زيــادة أي مــدة محَــددة بموجــب هــذه اللائحــة.

المادة )103(
الحق في الترافع 

ــفهياً . 1 ــ�اً أو شَ ــم كِتَابي ــم مرافعُاته ــة لتَقَديُ ــة الفرص ــراف القَضي ــاء أط ــب إعط يج
ــرار. ــاذ أي ق ــل إتخ قب

يحق لأي طرف في الخصومة علَى وجه الخصوص ما يُلَي: . 2
الإطلاع علَى ملَف الدعوى.أ. 

تقَديُم البي�انات أو التَقَارير المِكُتَوبة.ب. 
طلَب تقَديُم الأدلة الثبوتي�ة.ج. 
المِشاركة في تقَديُم الأدلة الثبوتي�ة.د. 

الحَصول علَى القَرار المُسبب. 	. 
يجــوز للَجنــة في بعُــض الظــروف الإســتَثن�ائي�ة فــرض قيــود علَــى الجلَســات، . 3

ــراء  ــيير الإج ــة إلى تس ــت الحَاج ــرية أو إذا دع ــى الس ــة علَ ــرورة المِحَافظ ــل ض مث
ــى.  ــورة المُثلَ بالص

المادة )104(
التمثيل والمساعدة القانونية

يحق لكل طرف توكيل مُحَامي مُسجل من داخل دولة  قطر أو خارجها.. 1
يجب علَى الوكيل إبراز وكُالتَه القَانوني�ة.. 2
ــخصياً . 3 ــور ش ــني الحَض ــرف المِعُ ــن الط ــب م ــم يُُطلََ ــل إذا ل ــور الوكي ــوز حض يج

ــ�ة.  ــة القَضائي ــام اللَجن أم
للأطراف كُامل الحَرية في إختَي�ار من يُمثلَهم قانوناً. . 4

المادة )105(
أنواع البيانات

ــة،  ــراءات الإنضباطي ــات والإج ــة خلال التَحَقَيقَ ــواع الأدل ــف أن ــم مُختَلَ ــوز تقَديُ يج
ــان.  ــة أي إنس ــاس بكُرام ــدم المِس ــريطة ع ش

ذات . 1 الوقائــع  بإثبــ�ات  مباشــرة  صلَــة  لــه  ليــس  دليــل  أي  قُبــول  يجــوز  لا 
 . لصلَــة ا

تُعُتَــبر الأدلــة التَاليــة مقَبولــة علَــى وجــه الخصــوص )تقَاريــر الحَــكام، الحَــكام . 2
الرســمية،  الســجلات  الحَــكام،  مراقــي  المِباريــات،  مراقــي  المِســاعديُن، 
ــة وآراء الخــبراء  الإقــرارات الصــادرة مــن الأطــراف والشــهود والأدلــة الماديُ

والتســجيلات الصوتيــ�ة أو الفيديُــو(. 
يجوز للَجان القَضائي�ة طلَب المِزيد من الأدلة في أي وقت. . 3
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المادة )106(
تقييم البيانات

تَملَك اللَجنة القَضائي�ة السُلَطة التََقَديُرية المُطلَقَة في تقَييم البي�انات. . 1
يجــوز للَجنــة علَــى وجــه الخصــوص الأخــذ في الإعتَبــ�ار مواقــف الأطــراف . 2

خــلال الإجــراءات، وخصوصــاً الطريقَــة الــتي يُتَعُــاون بهــا كُل طــرف مــع اللَجنــة 
وســكُرتارية اللَجنــة. 

ــ�اع . 3 ــة والإقتَن ــة المِطروح ــى الأدل ــ�اءً علَ ــب بن ــرار المِناس ــاذ القَ ــاء إتخ ــوز للأعض يج
الشــخصي.

المادة )107(
تقارير مسؤولو المباريات

ــة . 1 ــا مُطابقَ ــات أنه ــن المِباري ــؤولين ع ــر المِس ــواردة في تقَاري ــع ال ــترض في الوقائ يُف
ــع.  للَواق

يجوز تقَديُم الدليل علَى عدم دقة محَتَويات هذه التَقَارير. . 2
إذا كُان هنــاك أي إختَــلاف في التَقَاريــر الــواردة مــن مختَلَف المِســؤولين عــن المِباراة . 3

وليســت هنــاك أي وســيلَة لحَــل هــذه الاختَلافــات، يُُعُتَــبر لتَقَريــر الحَكُــم حجيــة 
بشــأن الأحــداث الــتي وقعُــت في ميــدان اللَعُــب، ويكُــون لتَقَريــر مراقــب المِبــاراة 

الحَجيــة بشــأن الأحــداث الــتي وقعُــت خــارج ميــدان اللَعُــب. 

المادة )108(
الشهود

ــب . 1 ــى طُلَِ ــور م ــب حض ــ�ال لأي طلَ ــاد الإمتَث ــبين للاتح ــى كُل المُنتس ــب علَ يج
مــن أي واحــد منهــم الحَضــور كشــاهد، ويَجــوز مُعُاقبــة أي شــخص يَُمتََنِــع عــن 

الاســتَجابة لطلَــب الحَضــور وفقَــاً لهــذه اللائحــة. 

يجــوز للَجنــة القَضائيــ�ة إعطــاء الإعتَبــ�ار الواجــب لأي رفــض غــير مُــبَرر للَحَضــور . 2
ــن  ــة أو مم ــراف الخصوم ــن أط ــرف م ــب أي ط ــن جان ــة م ــم أدل ــا أو لتَقَديُ أمامه

يُُمثلَــه أو مــن أي شــاهد. 
يجــب علَــى أي شــخص يُُدعــى للَشــهادة أمــام اللَجــان القَضائيــ�ة قــول الحَقَيقَــة . 3

والإجابــة بالصــدق علَــى الأســئلَة الــتي توجــه إليــه. 
يجــوز للَجنــة القَضائيــ�ة أن تأخــذ بشــهادة الشــاهد كُلَهــا أو ببعُضهــا، كمــا يجــوز . 4

لهــا رفضهــا إذا رأت أنهــا ليســت لهــا صلَــة بالوقائــع. 

المادة )109(
عبء الإثبات

يُقَع عبء الإثب�ات فيما يُتَعُلَق بالمِخالفات الإنضباطية علَى عاتق الاتحاد. 

المادة )110(
لغة الإجراءات

تُســتَخدم اللَغــة العُربيــ�ة في كُافــة الإجــراءات الكُتَابيــ�ة والشــفهية أمــام اللَِجــان . 1
القَضائيــ�ة، كمــا تُســتَخدم في التَقَاريــر المُقَدمــة أمامهــا والقَــرارات الصــادرة 

عنهــا. 
ــب . 2 ــات أن يَُطلَُ ــرى في المِرافعُ ــة أخ ــتَخدام لغ ــب في إس ــرف يَُرغ ــى أي ط ــب علَ يج

في الوقــت المِناســب الحَصــول علَــى خدمــات مُترجــم، ويَجــوز للَجنــة القَضائيــ�ة 
المُختَصــة أن تتَخــذ القَــرار الــذي تــراه مناســباً في هــذه الحَالــة. 

المادة )111(
الإعلان بالقرارات والمستندات

يجب إعلان القَرارات الصادرة من اللَجنة إلى كُل أطراف الخصومة. . 1
يجــوز توجيــه كُافــة الإعلانات )بما في ذلــك القَــرارات وغيرها من المُســتَن�دات( . 2

ــ�ة  ــم يُتَوفــر للَجنــة القَضائي الخاصــة باللاعبــين والمِســؤولين إلى أنديُتَهــم إذا ل
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عنــوان الشــخص المِعُــني، ويجــب علَــى النــادي في مثــل هــذه الحَالــة توصيــل 
المِســتَن�دات إلى الأشــخاص المِوجهــة إليهــم، وتُعُتََــبر الإعلانــات والوثائــق الــتي 
تُسَــلَم عــن طريــق الأنديُــة قــد تــم إبلاغهــا بشــكل صحَيــح إلى الشــخص 

المِوجهــة إليــه. 
تُعُتََــبر القَــرارات والمُســتَن�دات الــتي تُرسَــل عــن طريــق الفاكــس أو البريــد . 3

الإلكُــتروني أو يُتَــم تســلَيمها باليــد مقَابــل التَوقيــع قــد إســتَوفت شــروط النفــاذ 
ــاً.  قانون

المادة )112(
التكاليف والمصروفات

يُتَحَمل الاتحاد تكاليف الإجراءات أمام اللَجان القَضائي�ة. . 1
يجــب تحميــل التَكاليــف الــتي تكُــون ناتُجــة عــن التَعُســف إلى الطــرف المِســؤول، . 2

بغــض النظــر عــن نتيجــة الخصومــة. 
يجــب أن يُتَحَمــل كُل طــرف التَكاليــف الخاصــة بــه، بمــا في ذلــك تكاليــف . 3

ــين  ــبراء التَابعُ ــين والخ ــارين القَانوني ــين والمِستش ــين والمِترجم ــهود والمِمثلَ الش
لــه. 

المادة )113(
إيقاف الإجراءات 

يجوز إيُقَاف الإجراءات في أيٍ من الحَالات التَالية: 
إذا توصل الطرفان إلى اتفاق.. 1

إعلان إفلاس أحد الأطراف.. 2
إذا لم يُكُن لها أساس من الصحَة. . 3

القسم الثاني
الإجراءات	أمام
اللجان	القضائية
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المادة )114(
بدء الإجراءات

يجــوز للَجنــة القَضائيــ�ة أن تتَخــذ الإجــراءات في المِخالفــات التَأديُبيــ�ة بُحكُــم . 1
المِنصــب أو بنــ�اءً علَــى الطلَــب. 

يجــوز للَجنــة الإنضبــاط أو لجنــة الأخــلاق أن تتَخــذ الإجــراءات بُنــ�اءً علَــى أي مــن . 2
ــباب التَالية:  الأس

علَى أساس التَقَارير الرسمية.أ. 
إذا تم تقَديُم إحتَجاج.ب. 

المِخالفات المُبَلَغ عنها والتي تقَع ضمن هذه اللائحة.ج. 
بنــ�اءً علَــى طلَــب اللَجنــة التََنفيذيُــة للاتحــاد أو رئيــس الاتحــاد أو الأمــين العُــام د. 

للاتحاد.
علَى أساس الوثائق الواردة من السلَطات العُامة.	. 

إذا تم رفع شكُوى. و. 
يجــوز لأي شــخص ولأي هيئــ�ة تَقَديُــم تقَريــر أو شــكُوى عــن أي ســلَوك يُُــرى . 3

ــة  ــة إلى لجن ــك الدوح ــوم بن ــوائح إدارة دوري نج ــاد أو ل ــوائح الاتح ــع ل ــ�افى م ــه يُتن أن
الإنضبــاط أو لجنــة الأخــلاق أو الأمــين العُــام، يجــب أن تقَــدم الشــكاوى كتَابــةً، 
ويجــب علَــى الأمــين العُــام إحالــة الشــكاوى الــتي يُتَلَقَاهــا إلى لجنــة الإنضبــاط 

ــة.  ــلاق المُختََص ــة الأخ أو لجن
كُل . 4 عــن  تقَاريــر  تَقَديُــم  المِباريــات  عــن  الرســميين  المِســؤولين  علَــى  يجــب 

علَمهــم. إلى  وصلَــت  الــتي  المِخالفــات 

المادة )115(
التحقيق

يُجــري التَحَقَيــق تحــت الإشــراف المُباشــر لرئيــس اللَجنــة المِختَصــة، ويجــوز . 1
لــه إســناد التَحَقَيــق لنائــب الرئيــس أو لأي عضــو أو أكــثر مــن أعضــاء اللَجنــة أو 

ــة.  ــكُرتارية اللَجن لس
ــق، . 2 ــرى في التَحَقَي ــة أخ ــل أي جه ــب تدخ ــدة طلَ ــالات المُعُقَ ــة في الحَ ــوز للَجن يج

ويجــب الحَصــول علَــى المِوافقَــة المُســبقَة مــن الســكُرتير العُــام علَــى التَكاليــف 
الماليــة في مثــل هــذه الحَالــة.

ــتَن�دات وكُل . 3 ــص المُس ــراءات فحَ ــهود وإج ــراف والش ــع الأط ــق م ــرى التَحَقَي يُج
ــا يجــوز أن تكُــون شــفهيةً.   ــ�اً كم ــة بالقَضيــة كتَابي ــرى المُتَصلَ ــير الأخ التَداب

المادة )116(
التعاون من قبل الأطراف

علَــى . 1 ويجــب  الوقائــع،  لإثبــ�ات  التَعُــاون  الأطــراف  كُافــة  علَــى  يجــب 
علَــى  للَحَصــول  القَضائيــ�ة  اللَجــان  لطلَبــات  الإمتَثــ�ال  الخصــوص  وجــه 

. ت مــا لمِعُلَو ا
يجــوز للَســكُرتارية فحَــص التَقَاريــر الــواردة مــن الأطــراف للَتَأكــد مــن صحَتَهــا . 2

كُلَمــا دعــت الضــرورة. 
ــاون . 3 ــرف لا يُتَعُ ــى أي ط ــة علَ ــع الغرام ــة توقي ــ�ة المُختَص ــة القَضائي ــوز للَجن يج

ــذاره.  ــد إن ــا بعُ معُه
يجــوز للَجــان القَضائيــ�ة التَوصــل إلى القَــرار بشــأن أي قضيــة بإســتَخدام المِلَــف . 4

الــذي في حوزتهــا إذا فشــل الأطــراف في التَعُــاون معُهــا، خصوصــاً حــالات تُجاهــل 
المُهَــل الزمنيــ�ة المَنصــوص علَيهــا. 
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المادة )117(
كتابة الإجراءات 

وتتَخــذ . 1 للَمرافعُــة،  جلَســات  القَضائيــ�ة  اللَجــان  تَعُقَِــد  لا  عامــة،  كقَاعــدة 
قراراتهــا بنــ�اءً علَــى المِلَفــات المُقَدمــة لهــا. 

يجــوز للَهيئــ�ة القَضائيــ�ة المُختَصــة إتخــاذ الترتيبــ�ات اللازمــة لعُقَــد جلَســة . 2
ــا. ــرار منه ــوم أو بقَ ــب الخص ــى طلَ ــ�اءً علَ ــة بن للَمرافعُ

يجب أن تكُون المِرافعُات سرية. . 3

المادة )118(
المداولات وإتخاذ القرارات دون إجتماع

إجــراء . 1 الضــرورة  حــالات  وفي  إســتَثن�ائي�ة  بصفــة  القَضائيــ�ة  للَجــان  يجــوز 
المِــداولات وإتخــاذ القَــرارات بعُــد إجــراء المِناقشــات عــبر الهاتــف أو عــبر دائــرة 

تلَفزيونيــ�ة مُغلَقَــة أو عــبر التَمريــر أو أي وســيلَة أخــرى مماثلَــة.
في هذه الحَالة، ليس هناك حاجة لعُقَد جلَسة مرافعُات. . 2
جلَســات . 3 كُأنهــا  الحَــالات  هــذه  في  المِحَضــر  بتســجيل  الســكُرتير  يُقَــوم 

عاديُــة.

المادة )119(
القرارات 

يجب تنفيذ القَرارات بمجرد إخطار الأطراف المِعُني�ة بها. . 1
ــي وإلا . 2 ــا يُلَ ــرار م ــن القَ ــب أن يُتَضم ــادة 120، يج ــص الم ــلال بن ــدم الإخ ــع ع م

ــلا:  كُان باط
أسماء أعضاء اللَجنة.أ. 

أسماء الخصوم.ب. 

 ملَخص للَوقائع.ج. 
أسباب القَرار.د. 

 المِواد القَانوني�ة التي بُني علَيها القَرار.	. 
 نص القَرار.و. 
إخطار الخصوم بالطريقَة التي يُُقََدَم بها الإستَئن�اف. ز. 
توقيع رئيس اللَجنة والسكُرتير. ح. 

يجب إرسال نسخة من القَرارات إلى الأمين العُام. . 3
ــ�ة  . 4 ــام هيئ ــتَئن�افها إلا أم ــوز إس ــ�ة ولا يج ــتَئن�اف نهائي ــة الإس ــرارات لجن ــبر ق تعُتَ

قطــر للَتَحَكُيــم الريــاضي وفقَــاً للأحــكام ذات الصلَــة في النظــام الأســاسي 
للاتحــاد.

ــوز . 5 ــ�ة ولا يج ــة نهائي ــلاق المُختَص ــة الأخ ــاط ولجن ــة الإنضب ــرارات لجن ــبر ق تُعُتَ
ــتَئن�افات.  ــم الإس ــددة لتَقَديُ ــدة المُحَ ــوات المِ ــد ف ــتَئن�افها بعُ إس

المادة )120(
إصدار القرارات بدون حيثيات

ــط . 1 ــي فقَ ــه وتكُتَف ــدار حيثي�ات ــا دون إص ــدار قراراته ــ�ة إص ــان القَضائي ــوز للَج يج
ــلال 10  ــم خ ــراف بأحقَيتَه ــلاغ الأط ــب إب ــت، يج ــرار. وفي ذات الوق ــوق القَ بمنط
أيُــام مــن تاريــخ اســتَلام منطــوق القَــرار أن يُطالبــوا كتَابــة بالحَصــول علَــى 
ــاً  ــ�اً وملَزم ــرار نهائي ــبر القَ ــب، يُعُتَ ــم الطلَ ــدم تقَديُ ــة ع ــرار، وفي حال ــ�ات القَ حيثي

ــتَئن�اف. ــل للإس ــير قاب وغ
في حالــة طلَــب أحــد الأطــراف حيثيــ�ات القَــرار، يُُرســل القَــرار شــاملًا حيثي�اتــه . 2

للأطــراف. يُتَــم تطبيــق المِــدة الزمنيــ�ة لتَقَديُــم إســتَئن�اف عقَــب اســتَلام القَــرار 
بحيثي�اتــه.
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المادة )121(
نشر القرارات

يحــق لإدارة الاتحــاد نشــر القَــرارات الصــادرة عــن اللَجــان القَضائيــ�ة دون موافقَــة . 1
أطــراف الخصومــة، مــى رأت ذلــك مناســباً.

إذا احتَــوى القَــرار علَــى معُلَومــات ســرية، يجــوز لإدارة الاتحــاد أن تقَــرر، بمبــادرة . 2
منهــا أو بنــ�اء علَــى طلَــب أحــد أطــراف الخصومــة، أن تصــدر نســخة مــن القَــرار 

دون إشــارة إلى الأســماء. 

القسم الثالث
الإحتجاجات
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المادة )122(
إعلان الاحتجاجات

يحق للأنديُة تقَديُم الإحتَجاجات. . 1
يجــب توجيــه الإحتَجــاج إلى الأمــين العُــام وأن يُكُــون مكُتَوبــاً، ويجــب أن يُســلَم . 2

باليــد إلى مراقــب أو منســق المِبــاراة خــلال ســاعتَين )2( مــن نهايُــة المِبــاراة 
المِعُنيــ�ة، ويجــب تقَديُــم أســباب الإحتَجــاج إلى الأمــين العُــام خــلال اثنــين 

وســبعُين )72( ســاعة مــن نهايُــة المِبــاراة المِعُنيــ�ة. 
الزمنيــ�ة . 3 المِهلَــة  تقَصــير  الزمنيــ�ة للإحتَجــاج، ويجــوز  المِهلَــة  لا يجــوز تمديُــد 

المِنافســة.   حُســن ســير  أجــل  مــن  الأخــرى  المِســابقَات  بعُــض  في  للإحتَجــاج 
يجب توقيع الإحتَجاج من جانب النادي. . 4
عنــد تقَديُــم أســباب الإحتَجــاج إلى الأمــين العُــام يجــب تســديُد رســومه البالغــة . 5

خمســة آلاف )5.000( ريال  قطــري، ولا تُســتَرد إلا إذا تــم قبــول الإحتَجــاج.
يُُقَــدم الإحتَجــاج في مباريــات الفئــات الســني�ة خــلال 24 ســاعة مــن نهايُــة . 6

المِبــاراة. أو بنهايُــة الــدوام الرســمي بــأول يُــوم دوام بعُــد العُطلَــة الرســمية.

المادة )123(
عدم قبول الإحتجاجات

لا يجوز تقَديُم الإحتَجاجات ضد القَرارات المِيداني�ة للَحَكُم. 

القسم الرابع
الإستئنافات
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المادة )124(
القرارات القابلة للإستئناف 

يجــوز تقَديُــم الإســتَئن�اف ضــد أي قــرار صــادر مــن لجنــة الإنضبــاط أو لجنــة الأخلاق 
لــدى لجنــة الإســتَئن�اف إلا إذا كُانــت العُقَوبــة التَأديُبي�ــة هــي إحــدى العُقَوبــات 

لية: لتَا ا
لفت النظر.أ. 
التَحَذيُر.ب. 
الإيُقَاف الذي لا يُزيد عن ثلاث مباريات.ج. 
الغرامة التي لا تزيد عن خمسين ألف )50.000( ريال  قطري. د. 
ــاد 	.  ــا أو الاتح ــاد أو الفيف ــرارات الاتح ــترام ق ــدم إح ــبب ع ــادرة بس ــرارات الص القَ

الآســيوي. 

المادة )125(
الحق في الإستئناف

يجــوز تقَديُــم الإســتَئن�اف أمــام لجنــة الإســتَئن�اف مــن قبــل أي شــخص كُان . 1
طرفــاً في الخصومــة أمــام لجنــة الإنضبــاط، بشــرط أن تكُــون لــه مصلَحَــة 

قانونيــ�ة تُــبرر طلَــب تعُديُــل القَــرار أو إلغائــه. 
ــؤولين . 2 ــين أو المِس ــة اللاعب ــادرة بمعُاقب ــرارات الص ــتَئن�اف القَ ــة إس ــوز للأنديُ يج

ــني. ــخص المِعُ ــين الش ــا وب ــوب بينه ــاق مكُتَ ــود إتف ــرط وج ــا، بش ــين له التَابعُ

المادة )126(
المدة المحددة للإستئناف

يجــب تقَديُــم الإســتَئن�اف مكُتَوبــاً ومشــفوعاً بالأســباب إلى الأمــين العُــام خــلال . 1
عشــرة )10( أيُــام مــن تاريــخ الإعــلان بالقَــرار.

يُُعُتَبر الإستَئن�اف مرفوضاً إذا لم يُستَوف هذه الشروط.. 2

يجــوز للَجنــة الإنضبــاط – في الحَــالات العُاجلَــة – تقَصــير مــدة الإســتَئن�اف بمــا . 3
لا يُقَــل عــن ثلاثــة )3( أيُــام مــن تاريــخ الإعــلان عــن القَــرار. 

المادة )127(
وجوب أن يكون الإستئناف كتابياً

ــلَيمه . 1 ــام وتس ــين العُ ــ�اً إلى الأم ــتَئن�افه كِتَابي ــم إس ــتَأنف تقَديُ ــى المُس ــب علَ يج
ــس.  ــق الفاك ــن طري ــتَلام أو ع ــع بالإس ــى التَوقي ــول علَ ــد والحَص بالي

ــتَن�د . 2 ــتي يُس ــة ال ــتَئن�اف والأدل ــباب الإس ــى أس ــتَئن�اف علَ ــتَمل الإس ــب أن يُش يج
ــه.  ــتَأنف أو ممثلَ ــل المِس ــن قِب ــه م ــم توقيعُ ــا، وأن يُتَ إليه

المادة )128(
رسوم الإستئناف

يجــب علَــى أي شــخص يُرغــب في تقَديُــم إســتَئن�اف أن يُدفــع للاتحــاد رســوم . 1
إســتَئن�اف غــير قابلَــة للإســترداد مبلَــغ خمســة آلاف )5.000( ريال  قطــري. 

عتَُــبر . 2
ُ
أ يجــب دفــع رســوم الإســتَئن�اف خــلال المِــدة المِحَــددة للإســتَئن�اف وإلا 

مقَبــول. غــير  الإســتَئن�اف 

المادة )129(
وقف التنفيذ

لا يُؤدي الإستَئن�اف إلى إيُقَاف سريان القَرار، إلا القَرار الصادر بالغرامة. . 1
ــرار  . 2 ــدور ق ــين ص ــتَأنف إلى ح ــرار المِس ــذ القَ ــاف تنفي ــب إيُقَ ــتَأنف طلَ ــوز للَمس يج

ــتَئن�اف.  ــة الإس لجن
التَنفيــذ مســبب�اً وأن يُتَــم تقَديُمــه مــع طلَــب . 3 يجــب أن يُكُــون طلَــب وقــف 

لإســتَئن�اف. ا
يجــوز لرئيــس لجنــة الإســتَئن�اف أن يُقَــرر وقــف تنفيــذ القَــرار إذا قُــدِم لــه طلَــب . 4

مســبب. 
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القسم الخامس
الإجراءات	الخاصة

المادة )130(
تصحيح القرارات

ــة في  ــرى واضحَ ــاء أخ ــة أو أي أخط ــاء ماديُ ــح أي أخط ــة تصحَي ــة القَضائي� ــوز للَجن يج
ــت.  ــرار في أي وق القَ

المادة )131(
التماس إعادة النظر

يجــوز للَجنــة القَضائيــ�ة المُختَصــة أن تقَــرر إعــادة القَضيــة للَمرافعُة بعُــد صدور . 1
القَــرار بنــ�اءً علَــى طلَــب أي طــرف مــن أطــراف الخصومــة أو الاتحــاد، إذا إدعــى 
أن لديُــه وقائــع جديُــدة وجوهريــة أو أدلــة جديُــدة لــم يُتَمكُــن مــن تقَديُمهــا قبــل 

صــدور القَــرار رغــم بذلــه العُنايُــة الواجبــة.
يجــب تقَديُــم طلَــب التَمــاس إعــادة النظــر إلى الأمــين العُــام خــلال عشــرة )10( . 2

ــن  ــنة م ــن س ــدة ع ــد المِ ــرط ألا تزي ــاس، بش ــباب الالتَم ــاف أس ــن إكتش ــام م أيُ
تاريــخ ســريان القَــرار. 

يُقَــوم الأمــين العُــام بتَحَويــل طلَــب التَمــاس إعــادة النظــر إلى اللَجنــة القَضائيــ�ة . 3
المُختَصــة الــتي اتخــذت القَــرار المُقََــدم بخصوصــه الطلَــب. 

المادة )132(
التدابير المؤقتة

لرئيــس لجنــة الإنضبــاط، وفي حالــة غيابــه يجــوز لنائبــ�ه، ولرئيــس لجنــة الأخــلاق . 1
المِختَصــة، أو نائبــ�ه في حالــة غيابــه، إصــدار أمــر بالتَدابــير المِؤقتَــة اللازمــة في حالــة 
ــرر لا  ــب ض ــاضي أو لتَجن ــلَوك الري ــاط في الس ــى الإنضب ــاظ علَ ــوارئ أو للَحَف الط
يُمكُــن إصلاحــه أو لأســباب تتَعُلَــق بالســلامة أو الأمــن، ويجوز للَرئيــس وفي حالة 
غيابــه يجــوز لنائبــ�ه أن يُتَخــذ قــراره بنــ�اءً علَــى الأدلــة المُتَاحــة في ذلــك الوقــت، ولا 

يُكُــون مُلَزمــاً بعُقَــد جلَســة إســتَماع للَخصــوم. 
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ــذه . 2 ــم ه ــوز خص ــاً، ويج ــين )30( يُوم ــا ثلاث ــدة أقصاه ــة لمِ ــير المِؤقتَ ــري التَداب تس
المِــدة مــن العُقَوبــة التَأديُبيــ�ة النهائيــ�ة، ولرئيــس لجنــة الإنضبــاط، وفي حالــة 
غيابــه يجــوز لنائبــ�ه، ولرئيــس لجنــة الأخــلاق المِختَصــة أو نائبــ�ه في حالــة غيابــه، 
أن يُمــدد صلاحيــة التَدابــير المِؤقتَــة بصفــة إســتَثن�ائي�ة لمِــدة لا تزيــد عــن عشــرين 

)20( يُومــاً.
يجــوز تقَديُــم الإســتَئن�اف ضــد التَدابــير المِؤقتَــة الصــادرة عــن رئيــس لجنــة . 3

الإنضبــاط أو نائبــ�ه في حالــة غيابــه أو الصــادرة مــن رئيــس لجنــة الأخــلاق أو نائبــ�ه 
ــة،  ــذه اللائح ــاً له ــتَئن�اف وفقَ ــة الإس ــدى لجن ــتَئن�افها ل ــوز اس ــه، يج ــة غياب في حال
ــير  ــار بالتَداب ــخ الإخط ــن تاري ــين )2( م ــلال يُوم ــك في خ ــم ذل ــب أن يُتَ ــن يج ولكُ
المُقَــدم ضدهــا الإســتَئن�اف وبــدون رســوم إســتَئن�اف. ولرئيــس لجنة الإســتَئن�اف 
وفي حالــة غيابــه يجــوز لنائبــ�ه أن يُفصــل في هــذه الاســتَئن�افات منفــرداً وتكُــون مثل 

هــذه القَــرارات نهائيــ�ة وغــير قابلَــة للَطعُــن فيهــا. 

الباب الختامي
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المادة )133(
نطاق سريان اللائحة ـ حالات الإغفال ـ العُرف.

تســري هــذه اللائحــة علَــى كُل المِواضيــع الــتي تن�اولتَهــا أحكامهــا صراحــةً أو . 1
ضمنــاً. 

ــالات، . 2 ــن الحَ ــة م ــة أي حال ــة لمِعُالج ــذه اللائح ــص في ه ــود ن ــدم وج ــة ع في حال
يجــوز للَجــان القَضائيــ�ة أن تتَخــذ قرارهــا وفقَــاً لآراء الفقَهــاء أو القَواعــد العُرفيــة 
لرياضــة كــرة القَــدم، وفي غيــاب الفقَــه والعُــرف، يجــوز للَجنــة أن تتَخــذ القَــرار 

الــذي تــراه مناســباً وفقَــاً لقَواعــد العُدالــة.

المادة )134(
الحق في إصدار قواعد تأديبية محددة 

ــابقَة، . 1 ــأي مس ــة ب ــددة خاص ــ�ة محَ ــد تأديُبي ــدار قواع ــة إص ــة التَنفيذيُ ــوز للَجن  يج
ــددة.  ــرى محَ ــائل أخ ــم أي مس ــوائح تنظ ــدار أي ل ــا إص ــوز له ــا يج كم

ــرارات . 2 ــاذ القَ ــة إتخ ــه المِختَص ــدم ولجان ــرة القَ ــري لكُ ــاد ال قط ــوز للاتح ــك يج كذل
ــن  ــت م ــم في أي وق ــابقَات والتَعُامي ــوائح المِس ــق ل ــة تطبي ــال مخالف ــ�ة حي التَأديُبي

الأوقــات.

المادة )135(
اللغات الرسمية

تكُون اللَغات الرسمية لهذه اللائحة هي اللَغتَين العُربي�ة والانجلَيزية. . 1
في حــال وجــود أي تعُــارض بــين نصــين أحدهمــا باللَغــة العُربيــ�ة والآخــر باللَغــة . 2

الإنجلَيزيــة يُســود النــص العُــربي. 

المادة )136(
إعتماد اللائحة وسريانها

تلَغي هذه اللائحة لوائح الإنضباط السابقَة.. 1
تــم إعتَمــاد هــذه اللائحــة مــن قِبَــل اللَجنــة التَنفيذيُــة بتَ�اريــخ 1/07/2025 . 2

ويســري مفعُولهــا مــن تاريــخ إصدارهــا مــا لــم يُتَــم إلغاؤهــا أو تعُديُلَهــا مــن قِبَــل 
ــة.  ــة التَنفيذيُ اللَجن
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